Ihlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Bilgi Formu

Kurumsal Yonetim Uyum Beyani

Ihlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret A.S. paydaslarma karsi tasidigi sorumluluklarin bilincindedir. Bu
cergevede; Sirket, kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, hesap verebilirlik” ve sorumluluk”
kavramlarii benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu‘na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ikincil diizenlemeleri
ile kararlarina uyum icin gereken 6zen ve gayreti gostermektedir.

Ihlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Ticaret A.S. Kurumsal Y6netim Ilkeleri’ne tam uyumun énemine inanmaktadir.
Sirketimizce 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren faaliyet doneminde de Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmustir.
Ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan goniillii ilkelere de uyuma azami dzen gosterilmekte olup heniiz tam
olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyle bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

31 Aralik 2018 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum saglananlar ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin agiklamalara faaliyet raporunda;
Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) ve raporun diger ilgili
boliimlerinde yer verilmistir.

11-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) ekinde yer alan Kurumsal Y&netim ilkelerinden

a) Uygulanmasi zorunlu olup uygulanmayan ilkeler ve gerekgesi:

Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkelerinden zorunlu olarak uygulanacak ilkelerin tamamina uyum saglamistir.
Sirketimiz kurumsal yonetim ilkelerinden zorunlu olarak uygulanacak olanlarin belirlenmesi kapsaminda ii¢lincii
grupta yer almakta olup, (4.3.7.) numarali ilkenin {igiincii fikrasi ile (4.3.8.) numarali ilkenin ikinci fikrasi, sirketimiz
icin uygulanmasi zorunlu olan ilkelerden degildir.

b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uygulanmayan ilkeler ve gerekcesi:

Kurumsal Yonetim Ilkelerinden sirketimiz agisindan donem iginde uygulanmasi zorunlu tutulan ilkeler
uygulanmakta olup, uygulanmasi zorunlu olmayanlarin uygulanabilmesi i¢in de ¢alismalar devam etmektedir. Esas
sozlesmemizde,

1.5.2. Azlik haklari, esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da
taninmasi,

3.1.2. Menfaat sahiplerine iligkin sirket politikasi,

3.2.1. Menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini,

4.2.8. Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, sirket
sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu husus KAP’ta agiklanir.

4.3.9. Sirket, yonetim kurulunda kadin iiye orani i¢in % 25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman
belirler ve bu hedeflere ulagmak icin politika olusturulmasi,

4.4.7. Yonetim Kurulu iiyesinin sirket disinda bagka gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya
siirlandirilmasi,

ile ilgili diizenlemeler yer almamakta olup, heniiz uygulanmayan bu prensipler dolayisiyla bugiine kadar menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi meydana gelmemistir. Bugiine kadar uygulanmayan s6z konusu
kurumsal yonetim ilkelerinin de ilerleyen zamanlarda uygulanmasi arzu edilmektedir.

Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢ercevesinde mekanizmalarin daha iyi
igletilmesi ve smirli sayida uygulamaya konulamamis olan goniillii ilkeler dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi
gelistirmeye yonelik ¢caligmalara devam edilecektir.

URF’ de ya da KYBF’ de donem i¢inde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi yapilmasinin yani
sira ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.

Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formu (KYBF), Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”) iizerinden genel kurul toplant: tarihinden en az {i¢ hafta 6ncesinden kamuya duyurulmaktadir.
Goniillii ilkelere uyum durumunu raporlamak amaciyla URF, mevcut kurumsal yonetim uygulamalar1 hakkinda
bilgi vermek tlizere KYBF sablonlar1 kullanilmstir.

Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu, Sermaye Piyasas1t Kurulu (“SPK”)’nun 10 Ocak 2019 Tarih ve 2/49 sayili
karari ile II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca belirlenen formatlara uygun olarak asagida gibi
hazirlanmistir. (X) isaretiyle belirtilen kisim, Sirket’in uyum durumunu temsil etmekte olup, evet digindaki
uygulamalar i¢in gerekli aciklamalar yapilmustir.



Ihlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Y6netim Uyum Raporu ve Bilgi Formu

Kurumsal Yonetime Iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket ana mukavelemizin 7. maddesinde Y6netim Kurulu’nun tarifi agsagidaki gibidir.

“Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan se¢ilecek en az bes, en ¢ok on bir iiyeden meydana gelen bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Yonetim Kurulu iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri ve ¢aligsma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.”
Yukarida ifade edildigi gibi sirketimiz yonetim kurulu icraci ve icraci olmayan iiyeler olarak ayrilmig, yonetim
kurulu bagkani ile genel miidiir ayni1 kisi olmay1p, yonetim kurulu iiyelerinin yaridan fazlasi icract degildir. Bununla
birlikte 7 kisilik yonetim kurulumuzda 3 bagimsiz iiye bulunmaktadir.

Asagida yer alan tabloda 29.05.2018 tarihinde yapilan genel kurulda secilmis olan Yo6netim Kurulu iiyeleri gorevleri
ve gorev siireleri yer almaktadir.

Adi ve Soyadi Gorevi Secildigi Tarih | Gorev Siiresi
Sedat Kurucan YK Bagkani 29.05.2018 29.05.2021
Dr. Omer Saban Kamber | YK Baskan Vekili ve Genel Miidiir 29.05.2018 29.05.2021
Mehmet Kiismez YK Uyesi Murahhas Aza 29.05.2018 29.05.2021
H.Alev Volkan YK Uyesi 29.05.2018 29.05.2021
Hiisnii Kurtis YK Uyesi 29.05.2018 29.05.2021
Ziya Burcuoglu YK Uyesi 29.05.2018 29.05.2021
M.Remzi Esen YK Uyesi 29.05.2018 29.05.2021

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin 31.12.2018 tarihi itibariyle bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya
¢tkmamustir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda gorev veya gorevler almasi genel kurulda ilgili TTK hiikiimlerine gore
diizenlenmis, mevzuat disinda herhangi bir sinirlandirma bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlar1 asagida yer almaktadar.

M.Remzi Esen Bagimsizik Beyani

Ihlas Ev Aletleri imal. San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Baskanligi’na,

Sirket ve sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda son
bes y1l i¢inde énemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini,
Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini yapan sirketler olmak {izere,
yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin onemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet
veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde %5 ve tizeri ortak, 6onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigim,

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigim,
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Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayiracagimi, beyan ederim.

Hiisnii Kurtis Bagimsizhik Beyani

Ihlas Ev Aletleri imal. San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu Baskanligi’na,

Sirket ve sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son
bes y1l i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigin,
Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yi1l igerisinde basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak {izere,
yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Uriin satin alindig1 veya satildigr donemlerde %5 ve {izeri ortak, dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimiu,

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigima,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigsmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve flstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayiracagimi, beyan ederim.

Ziya Burcuoglu Bagimsizhik Beyam

Ihlas Ev Aletleri imal. San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Baskanligi’na,

Sirket ve sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son
bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini,
Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan sirketler olmak iizere,
yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya {irlin satm alindig1 veya satildig1 donemlerde %5 ve iizeri ortak, 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigim,

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iliyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayiracagimi, beyan ederim.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Sedat Kurucan

29.05.2018 tarihinde ii¢ y1l siire ile ve li¢iincii yilin sonunda yapilacak Genel Kurul'a kadar secilmistir. Sirketi temsil
ve ilzama miistereken yetkilidir.

1960 Ordu dogumlu olan Sedat Kurucan, Istanbul Teknik Universitesi, Makine Fakiiltesi 'nden Makine Miihendisi
olarak 1982 yilinda mezun olmustur. Eskisehir Osman Gazi Universitesi'nde gaz tiirbinleri {izerine master yapnustir.
Hava Kuvvetleri Komutanligi, Eskigsehir Ugak Motor Bakim Fabrikasinda ve Eskisehir TUSAS F16 Motor
Fabrikasinda Kontrat ve Kalite Yo6netimi konularinda gérev yapmis olup, 1999 yilinda emekli olmustur. 1999'dan
itibaren Thlas Holding grup sirketlerinde Yonetim Kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici olarak gorev yapmaktadir. Iyi
derecede Ingilizce ve temel Fransizca bilmektedir.

Dr. Omer Saban Kamber

29.05.2018 tarihinde ii¢ y1l siire ile ve li¢iincii y1lin sonunda yapilacak Genel Kurul'a kadar segilmistir. Sirketi temsil
ve ilzama miistereken yetkilidir.

1965 Siirt dogumlu olan Dr. Kamber, lisans egitimini Y1ldiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde makine
miihendisi olarak tamamlamustir. Yiiksek lisanstm1 Marmara Universitesi’nde bitiren Kamber, 2008 yilinda
Marmara Universitesi’'nde doktora egitimini tamamlanis, 2012 yilinda ise Yrd. Dog¢. Dr. unvanini almustir. Dr.
Kamber, Thlas Ev Aletleri’nin gesitli birimlerinde gorev almis, Ar-Ge Miidiirii ve Teknik Miidiir olarak calismustir.
Bazi1 6zel ve devlet iiniversitelerinde Ogretim Uyesi olarak ders veren Dr. Kamber, halen ihlas Ev Aletleri’nde
Genel Miidiir olarak gorevini siirdiirmektedir. Bilimsel galigmalari, ulusal ve uluslararasi patentleri, uluslararasi
makaleleri ve bildirileri bulunan ve SCI dergilerinde hakemlik de yapan Dr. Kamber’in yiirtttigi prOJeler
uluslararasi alanda 2013 yilinda Reddot tasarim ddiiliine, 2014 yilinda da Design Turkey *’Iyi Tasarim Odiilii”n
2015 yilinda GOOD DESIGN, 2016 yilinda ICONIC, 2017 yilinda A Design ve 2018 yilinda German Des1gn
tasarim Odiillerine layik gorillmiistiir. Dr. Kamber, Ingilizce ve Makedonca bilmektedir.

Mehmet Kiismez

29.05.2018 tarihinde ii¢ y1l siire ile ve {i¢iincii y1lin sonunda yapilacak Genel Kurul'a kadar secilmistir. Sirketi temsil
ve ilzama miistereken yetkilidir.

1970 Karabiik dogumlu olan Kiismez, Anadolu Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Muhasebe-Finans Boliimiinden
mezun oldu. 1988 yilindan itibaren Ihlas grubunun gesitli kademelerinde gérev almistir. 1990 yilindan bu yana ihlas
Ev Aletleri'nde galigmakta olup, Muhasebe, Finans ve Planlama Departmanlarinda orta ve iist kademe yoneticilik
gdrevlerinde bulunan Kiismez, 2001 yilindan bu yana Yonetim Kurulu'nda yer almaktadir. Yonetim Kurulu Uyesi
ve Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza, Genel Miidiir Yardimcis1 gorevlerini siirdiirmektedir. Kiismez, Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), Yatirimer iliskileri Dernegi (TUYID) ve TOBB Tiirkiye Dayanikli Tiiketim
Meclisi Uyesidir.

H. Alev Volkan

Istanbul Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ mezunu olan H. Alev Volkan, 1970-1976 yillar1 aras1 Haseki
Hastanesi personel servisinde memur olarak calisma hayatina bagladi. 1976-1994 yillar1 aras1 Penyeliiks Hasan
Giirel Kombine Tekstil Isletmeleri A.S.’nde Maliyet Muhasebesi Sefi ve sonrasinda Muhasebe Miidiirii olarak gérev
yaptt. 1994 yili Subat ayinda istifa ederek, ihlas Holding A.S. de géreve baslamustir. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Ileri Diizey Lisans1 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlig1 Lisans: sertifikalarma sahip olan H. Alev
Volkan halen ayn1 sirkette Yatirimer iliskileri Boliim Y&neticisi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

M.Remzi Esen

1956 yilinda Istanbul’da dogan Mehmet Remzi Esen, 1980 yilinda Ticaret Bilimleri Fakiiltesi Isletme
Boliimii’nden mezun oldu. 1976 yilinda istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Doner Sermaye
Saymanliginda, 1986-1998 yillar1 arasinda Tiirkiye Gazetesi Teknik Servisi’nde ¢aligmustir.
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Hiisnii Kurtis

1953 Nigde dogumlu olan Hiisnii Kurtis, Adana Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi’nden 1975 yilinda mezun
olmustur. Emekli olan Kurtis, 6zel sektdrde Insan kaynaklari miidiirii ve mali isler miidiirii olarak gbrev yapmustir.

Ziya Burcuoglu

1942 yilinda Goénen’de dogan Ziya Burcuoglu, yiiksekogrenimini Harp Akademilerinde tamamlayarak Kurmay
Yiizbast olmustur. Daha sonra Fransa Paris harp akademilerinde de egitim alan Burcuoglu, Tunus’ta ilk askeri
ateseligin acilisinda gorev almustir. Silahli Kuvvetler uhdesinde muhtelif gorevler almis olup, Kurmay Albay
rlitbesinde iken emekli olmustur. Bugiine kadar yayinlanmis bir¢ok tarihi konular iizerinde kitabi bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disindaki Gorevleri

Adi Soyadi

Gorevi

Son Durum itibariyle Ortakhk Disinda
Aldig1 Gorevler

Sedat Kurucan

Yonetim Kurulu Baskani

Detes Enerji Uretim A.S./ Yonetim Kurulu
Baskani

Bisiklet Pazarlama Sanayi ve Ticaret
A.S./Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Genel
Miidiir

fhlas Pazarlama A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

Thlas Holding A.S./Yénetim Kurulu Uyesi
fhlas Marmara Evleri Ortak Girisimi Adi
Ortakligl/Temsilci

fhlas Madencilik Enerji ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Baskani

Dr. Omer Saban Kamber

Yo6netim Kurulu Baskan
Vekili ve Genel Miidiir

Thlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve
Ticaret A.S./Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Mehmet Kiismez

Yonetim Kurulu Uyesi ve
Murahhas Aza

fhlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve
Ticaret A.S./Y6netim Kurulu Uyesi

Detes Enerji Uretim A.S./Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili

Bisiklet Pazarlama Sanayi ve Ticaret
A.S./Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili

fhlas Madencilik Enerji ve Ticaret

A.S./Y 6netim Kurulu Baskan Vekili

H.Alev Volkan

Yénetim Kurulu Uyesi

Thlas Holding A.S. / ihlas Gayrimenkul Proje
Gelistirme ve Ticaret A.S.

Yatirimer iliskileri Béliim Yéneticisi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

M.Remzi Esen

Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uye

Yoktur

Uye

Hiisnii Kurtis Yonetim Kurulu Bagimsiz | Ihlas Yaym Holding AS. Bagimsiz Y&netim
Uye Kurulu Uyesi
fhlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve
Ticaret A.S./Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ziya Burcuoglu Yonetim Kurulu Bagimsiz | Ihlas Holding A.S. Bagimsiz Yénetim

Kurulu Uyesi
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Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar
Y o6netim Kurulu toplantilarinin usulii ve sikligi, toplanti ve karar nisabi, Kurul kararlarina itirazda bulunma yontemi
ve Kurul kararlariin gegerliligine iliskin hususlar, TTK hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
Yonetim Kurulu toplantilariin  giindemi, 6nceki Kurul toplantisinda, gelecek kurul toplantisinda tekrar
gorligiilecegi  karara  baglanan  konulardan ve  Sirketin st yOonetiminin  belirledigi  konulardan
olugmaktadir. Herhangi bir kurul iiyesi, {ist yonetime bildirmek suretiyle giindeme bagka konular1 da ekleyebilir.
Kurulca goriisiilmesi gerekli olan konular Yonetim Kurulu sekretaryasina bildirilir ve gelecek toplantinin
giindemini olusturmak amaciyla bir araya getirilir.
Yénetim Kurulu en az ayda bir defa olagan toplanti yapmaktadir, ancak bununla birlikte Yonetim Kurulu Uyeleri
olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmasi iizerine ve giindemdeki 6nemli konularla ilgili olarak karar almak {izere de
toplanabilir. Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve her Kurul {iyesi, toplantidan en az bir (1) giin 6nce diger biitiin kurul
iiyelerine ihbarda bulunmak suretiyle, kurulu toplantiya c¢agirma ve/veyailgili toplantinin glindemine, ele
alinmasini istedigi konular1 ekleme hakkina sahiptir. Bu toplantilara iligkin davetler mail veya telefon ile Yo6netim
Kurulu sekretaryasi tarafindan iletilir.
Yonetim Kurulu sekreterligi, Yonetim Kurulu Bagkani’na bagli uzman bir personel tarafindan
gerceklestirilmektedir. Toplantillar sirasinda yoneltilen biitiin sorular ve ele alinan biitiin konular toplanti
tutanaklarina kaydedilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri prensip olarak her toplantiya katilirlar.
Ancak Sirketin faaliyetleri ile ilgili 6Gnemli konularda toplantiya biitiin yonetim kurulu {iyeleri fiilen katilir. Asagida
yer alan giindem maddeleri, ancak yonetim kurulu toplantilarina fiilen katilan yonetim kurulu iiyeleri tarafindan
onaylanabilir:

e Sirketin faaliyet gosterecegi konularin belirlenmesi

e Genel kurulun olagan/olaganiistii toplantiya c¢agirilmasi ve toplantinin organizasyonu ile ilgili
konular,
Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi,
Yonetim kurulu bagkaninin, baskan vekilinin se¢ilmesi ve yeni iiye atanmasi,
Idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi,
Icra baskanimin/genel miidiiriin atanmas1 veya azledilmesi,
Komitelerin olusturulmasi,
Sirketin temettii politikasinin, dagitilacak donem kar1 miktarinin tespit edilmesi,
Sermaye artirimi veya azatlimi,
Yonetim Kurulu Bagkani da dahil olmak iizere Y6netim Kurulu Uyelerinden her biri bir oya sahiptir
ve higbir liyenin agirlikli oyu yoktur.
Sirket Yonetim Kurulu 31.12.2018 tarihi itibariyle 40 adet toplant1 yapmus olup, kararlar katilanlarin oy birligi ile
karar verilmistir.
Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle verilen idari yaptirim
ve ceza bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yéneltilen soru ve farkli goriisler olmakla
birlikte yoneltilen soru ve gorlisler kayda almmamakta tiim miizakereler neticesinde nihai karar metni kayda
alinmaktadir.
Yénetim Kurulu Uyelerine agirlik oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki esas sdzlesmede taninmamustir.
Mliskili taraf islemleri ile 6nemli nitelikte islemler ile bu islemler i¢in bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin
onaylamadigi karar bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhgi

Sirket yonetim kurulunda ilkeler ¢ergevesinde denetim komitesi ve kurumsal yonetim komitesi olusturulmustur.
Komiteler, 2 liyeden olugmakta, bagkanlar1 bagimsiz iiyelerden diger liyeleri ise yine bir bagimsiz iiye ve icraci
olmayan yonetim kurulu tiyesinden meydana gelmektedir.

19.04.2012 tarihli yonetim kurulu toplantisinda Sermaye Piyasast Kurulunmun 30.12.2011 tarih ve Seri: IV No:56
Sayil1 Kurumsal Yénetim ilkelerin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi'nin 4.5.1. maddesi geregince,
"Aday Belirleme Komitesi", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve "Ucret Komitesi"nin gorevlerinin Kurumsal
Y 6netim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesince yiiriitiilmekte olan Riskin Erken Tespiti Komitesinin gorevlerinin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:56 Teblig’de Degisiklik yapan Seri: IV, No:63 Teblig uyarinca 08.03.2013 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda ayr1 bir komite tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.
Komitelerin gorev ve ¢alisma esaslar1, Yo6netim Kurulunun 19.04.2012 tarih ve 9 nolu karar ile kabul edilmis olan
bu prosediirlere gore yiiriitmektedir.
Komite tiyelerinin gorev dagilimi ve nitelikleri asagidaki gibidir.

e Kurumsal Yoénetim Komitesi Bagkani: Ziya Burcuoglu (Yazar, Bagimsiz Uye)

e Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi: H.Alev Volkan (YKU)

e Denetim Komitesi Baskani: Hiisnii Kurtis (Mali Miisavir, Bagimsiz Uye)

e Denetim Komitesi Uyesi: M.Remzi Esen (Emekli, Bagimsiz Uye)

e Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi Baskani: M.Remzi Esen (Emekli, Bagimsiz Uye)

e Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi Uyesi: H.Alev Volkan (icract olmayan Yénetim Kurulu

Uyesi)
31.12.2018 tarihi itibariyle;
Denetim Komitesi: 5 toplanti yapmis ve toplanti neticesinde alinan tavsiye karari yonetim kurulu tarafindan
benimsenmistir.
Kurumsal Yonetim Komitesi: 3 toplanti yapmis ve toplanti neticesinde alinan tavsiye karari yonetim kurulu
tarafindan benimsenmistir.
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi: 6 toplant1 yapmis ve toplanti neticesinde alinan tavsiye karari
yonetim kurulu tarafindan benimsenmistir.

Pay Sahipleri ile iliskiler

Ilkeler cercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi tavsiye karar1 ve Yonetim Kurulunun karari ile olusturulan
“Yatirimet Iliskileri Boliimii” birimi; kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gdzetip izlemekte ve yatirimeilar,
finansal analistler, basin mensuplar1 ve benzeri kesimlerin taleplerine cevap vermekte, kamunun aydinlatilmasinda,
sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilmaktadir.

Pay sahiplerinden gelen sorular genellikle hisse senedinin fiyat performansi, yeni yatirimlar ile sirketin ve
istiraklerin faaliyetlerine iligkindir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1.17-1 nolu tebligi kapsaminda, Yatirimer iliskileri Boliimiinde Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansina sahip iki personel goérev yapmaktadir.

Yatirimer iliskileri Béliimii Mali Islerden Sorumlu Y6netim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Miidiir Yardimcisi’na
bagli olarak faaliyetlerini yiiriitmekte olup, boliimiin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Yatirimer iliskiler Boliim Sorumlusu  : Ugur Kurt

Yatirimer iliskiler Béliim Gorevlisi : ibrahim Tutar

Telefon 10212 875 3562

Faks : 0212 875 39 87
E-mail : yatirimci@iea.com.tr

Yazisma Adresi: Beylikdiizii OSB Mahallesi Mermerciler Sanayi Sitesi 7. Cad. No:14 Beylikdiizii/Istanbul
31.12.2018 tarihi itibariyle yatirnmcilardan Sirket hakkinda e-mail ve telefon ile 24 adet talep gelmistir.

Yatirimet iliskiler Béliimiiniin baslica gorevleri asagida yer almaktadir;

a) Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayitlarin saglikli, giivenli
ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

c) Genel kurul toplantis1 ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlar
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli husus da dahil olmak {izere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek.
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Bilgilendirme Politikasi

Amacg

Ihlas Ev Aletleri Imalat San. ve Tic. A.S. (IHEVA), ilgili kanunlar ve SPK Kurumsal Y®&netim Ilkeleri gercevesinde,
hissedarlarin es zamanli eksiksiz, seffaf ve dogru olarak bilgilendirmelerini saglayacak seffaf ve etkin bir
bilgilendirme politikas1 izlemektedir. Ticari sir kapsamina girmeyen ve yasal olarak agiklanabilir hale gelmis tiim
bilgiler kamuya duyurulur. Bilgilendirme politikasinda amag, Sirket’in ge¢mis performansini, gelecek
beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili
yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimeilarla ve pay sahipleriyle aktif ve agik bir iletisimle paylagmaktir.
IHEVA, kamuyu aydilatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na (SPK) ve Borsa Istanbul
A.S. (BIST) diizenlemelerine uyum gostermektedir. Bunun yan1 sira SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cergevesinde
en etkin iletisim politikasini uygulamay1 amaglamaktadir.

Sorumluluk

IHEVA Bilgilendirme Politikas1 Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. IHEVA’da kamunun aydinlatilmasi
ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altinda olup, bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu i¢in Yatirimen liskileri ve Mali Islerden Sorumlu
Murahhas Aza gorevlendirilmislerdir. S6z konusu yetkililer Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve
Yonetim Kurulu ile yakin igbirligi i¢inde bu sorumluluklarim ifa ederler.

Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclar

Bilgilendirmeler 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sayfasi, sunumlar,
yatirimet toplantilar ve bilgilendirme yazilari, basin biiltenleri gibi bilgilendirme araclar1 ile yapilir. Temel Kamuyu
aydinlatma yontem ve araglar1 asagida belirtilmektedir;

e BIST ve hisselerin islem gordiigii uluslararasi borsalara iletilen 6zel durum agiklamalari.

e Periyodik olarak IHEV A hisselerinin islem gordiigi BIST ve diger uluslararasi borsalara iletilen mali tablo
ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve beyanlar; s6z konusu raporlar ayn1 zamanda web-sitesinden
istenildigi anda ulasilabilinecek sekilde yayinlanmaktadir. Faaliyet raporlari ve finansal sunumlar da
periyodik olarak gerek elektronik ortamdan gerekse web-sitesi araciligi ile kamuya agiklanmaktadir.

e Yillik faaliyet raporlar1; s6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse web-sitesinde elektronik ortamda
ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.

e Kurumsal web-sitesi; www.iea.com.tr

o T. Ticaret Sicil gazetesi ve gerektiginde tiraj1 yiiksek ulusal ve yerel gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular

e Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yil icerisinde Onemli gelismelere paralel olarak yapilan basin
agiklamalari

e Yatirimci ve analistlerle yiiz yiize ya da telefon, elektronik posta, telefaks vb. iletisim araglar vasitasiyla
yapilan goriisme, iletisim yontem ve araglar

T. Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular

Sermaye Piyasas1 Kanunu, T.Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemiz geregi; Genel Kurul, Sermaye artirimi ve
temettli 0demesine iliskin duyurular gerek T.Ticaret Sicili gazetesi, gerekse giinlilk gazeteler vasitasi ile
yapilmaktadir.

Basin tarafindan, yasanan cesitli gelismeler ve genel akis ile ilgili olarak sorular ya da bilgi talepleri ise yazili olarak
degerlendirmeye alinir ve mutlaka olumlu ya da olumsuz yanit verilir.

Finansal Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi

IHEVA’nin mali tablolar1 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenmis hiikiimler ¢ercevesinde hazirlanir ve
Uluslararas1 Denetim Standartlarina gore bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir. Mali tablolar ve
dipnotlar1 kamuya agiklanmadan once Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde Denetim Komitesi’nden alinan
uygunluk goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve sorumlular tarafindan dogruluk beyani1 imzalandiktan
sonra mali tablolar, dipnotlar1 ve bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kanunu ve Borsa
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Istanbul (BIST) diizenlemeleri dogrultusunda Kamuyu Aydinlatma Platformuna iletilir. Mali tablolar ve
dipnotlarina geriye doniik olarak IHEVA web-sitesinden Yatirimcr bdliimiinden ulagilabilir. Ayrica Yatirimci
Iliskileri Birimi finansallarin daha iyi agiklanmasimi teminen periyodik olarak bilgi notlar1 ya da finansal veri ve
rasyolara iligkin sunumlar hazirlayarak web-sitesinde yayinlamaktadir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi

Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara; Sermaye Piyasast mevzuatina ve SPK Kurumsal Yo6netim
Ilkelerine uygun olarak hazirlanmakta ve Yénetim Kurulu’nun onayindan gecirilmektedir. Faaliyet raporu web-
sitesi araciligi ile kamuya agiklanir.

Dileyen sermaye piyasasi katilimcilari Faaliyet Raporunun Tiirkge ve/veya Ingilizce basili halini Yatirimer Iliskileri
Biriminden temin edebilirler.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklamasi

IHEVA’nin 6zel durum agiklamalari, Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza
gbzetiminde hazirlanir, imza yetkisine haiz yoneticiler tarafindan imzalanarak SPK ve BIST diizenlemeleri
dogrultusunda bildirilir.

Ozel Durumlarm kamuya agiklanmasina kadar, s6z konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasina yonelik sirketimiz
tarafindan alinacak tedbirler agagidaki gibidir.

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket ¢alisanlarinin igeriden 6grenilen
bilgilerin kullammmuyla ilgili kurallara dikkat etmesine ©onem verilmektedir. Iceriden oOgrenilen bilgilerin
kullaniminin 6nlenmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbir alinmaktadir. Dokiimante edilerek Sirket genelinde yayimlanan
“Etik Kurallar” IHEVA ¢aligsanlarinin is hayatindaki davranig bigimlerini agikca ortaya koymaktadir.

Caligma siiresince 6grenilen, Sirket’e ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi Sirketce arzu edilmeyen, ticari sir olarak
nitelendirilebilecek bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul edilir. Tiim ¢alisanlar IHEV A’da ¢alisirken ve sonrasinda
Sirket bilgisini korurlar, dogrudan veya dolayli olarak kullanmazlar.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar, S6z Konusu Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Icsel bilgiye sahip ihlas Ev Aletleri imal. San. ve Tic. A.S. ¢alisanlari ile iletisim i¢inde olan diger taraflar 6zel
durumun olusmas siirecinde ve 6zel durumun olusmasindan BIST A.S. de agiklanmasina kadar gececek siirecte bu
bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 hususunda bilgilendirilirler. ilke olarak Thlas Ev Aletleri imal. San.
ve Tic. A.S. ve Sirket nam ve hesabina c¢alisanlar heniliz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde olan tiim
bilgileri higbir surette tigilincii kisilerle paylagsmazlar. Bu bilgilerin istenmeden ti¢iincii kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasas1 diizenlemeleri kapsaminda bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna
ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirket’imizce igsel bilgiler, esas olarak agiklama yiikiimliliigiiniin dogdugu tarihte kamuya agiklanir. Ancak
Sirket’imizin mesru ¢ikarlarinin, yasal hak ve menfaatlerinin zarar gdérmemesi i¢in gerektigi zaman bilgilerin
gizliliginin saglanmasi suretiyle Teblig’in 6. maddesi uyarinca; i¢sel bilginin kamuya agiklanmasi ertelenebilir.
Aciklamanin ertelenmesi i¢in Sirket’imizce ertelenen bilgiyi ertelemenin Sirket’imizin yasal haklarinin
korunmasina etkisini, yatirimcilarin yaniltilmasi riskini olusturmadigini ve erteleme siiresince bu bilginin
gizliliginin korunmasi igin ne gibi tedbirlerin alindigina iligkin yonetim kurulu karar1 alinir.

I¢sel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket’imizce s6z konusu igsel
bilgi hakkinda Kamuyu Aydinlatma Platformuna derhal agiklama gonderilir.

I¢sel bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat edilmesine yonelik olarak “i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi”
hazirlanmis ve listede yer alan calisanlardan, bu bilgileri koruma ve uygunsuz kullanmamalaria yonelik
yiikiimliliklere vakif olduklara iliskin beyanlar1 alinmig olup, listeye yeni eklenenlerden de beyanlarinin
alinmasina 6zen gosterilir.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasma kadar, séz konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasma ydnelik olarak;
sermaye piyasasi katilimcilari/liglincii kisilerle bire bir veya gruplar halinde yapilan toplantilarda/goriismelerde
kamuya agiklanmus bilgiler disinda bilgi agiklanmaz.

Sirket'in kamuya yapmis oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler 6zel
durum agiklamalari ile kamuya duyurulur.
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Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasasi katilimcilan tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi
talepleri, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere talebin icerigine gére, Mali Islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcis veya Yatirimer iliskileri Miidiirliigii tarafindan yanitlanr.

Yazili ve gorsel medyaya ile veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece Genel Miidiir veya Mali
Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket calisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari
cevaplandiramazlar.

Gelen bilgi talepleri Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi veya Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii’ne
yonlendirilir.

Bilgilendirme yonetimi kapsaminda mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya, Sirket'in yonetimi, hukuki durumu
ve Sirket projeleri ile ilgili bilgiler, gérevlendirilmis yoneticiler ve Yonetim Kurulu Uyelerince yapilacak
aciklamalarla sunulur.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi

Idari Sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde sermaye Piyasas1 Mevzuati dikkate alinmustir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Departman Sorumlularinin bazilari, daha ¢ok merkezde gérevli bazi
iist diizey yoneticiler ve Yonetim Kurulu tiyesi olmadigi halde sirketin igsel bilgilerine dogrudan yada dolayli olarak
diizenli bir sekilde erisen ve ihragcinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme
yetkisi olanlar igsel bilgilere erigebilir personel kapsaminda idari sorumlulugu bulunan Kkisiler olarak
degerlendirilirler.

Sermaye Piyasas1 Katihmeilari ile Tletisim

Sirket’imiz, ara donem ve yillik faaliyet sonuglar ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme yapmaz. Bunun
yerine, faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulart, stratejik yaklagimlarini ve sektor ile faaliyet gosterilen gevrenin
daha iyi anlagilmasini saglayan 6nemli unsurlar1 sermaye piyasasi katilimcilarina aktarmayi tercih eder.
Bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedikge, sermaye piyasasi katilimeilari ile Sirket’imiz adina, sadece kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisiler iletisim kurabilir. Sermaye piyasasi katilimcilari ile yapilan, kamuya agik olmayan
miilakatlarda, heniiz kamuya agiklanmamig ve 6nemli/6zel higbir bilgi agiklanmaz.

Yatirimei ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriismeler

IHEVA’da gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, yatirimci
sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in
Yatirimer liskileri Birimi olusturulmustur. Yatirimer iliskiler Boliimii ve Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza ile
koordineli ¢alisarak yiiriitiilmektedir.

Yatirimer iliskileri Birimi tarafindan diizenli olarak giincellenen web-sitesi ve KAP da yer alan giincel bilgilerin
yan1 sira direkt iletisimle (yiiz yiize, telefon ya da e posta ile) pay sahiplerinin ve analistlerin IHEVA’ya dair
gelismeleri yakindan takip edebilmeleri saglanmaktadir.

Kiiciik Yatirnmeilarin Bilgilendirilmesi

Interaktif bir bilgilendirilmenin saglanabilmesi ve spekiilatif bilgilendirmenin énlenebilmesi igin belirli bir grup
yatirimet ile yapilan tanitim toplantilari, bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve
raporlarda yeni bir bilgilendirme yapilmayacak; daha énce kamuya agiklanan bilgiler giincellenmeyecek ve daha
once kamuya agiklanmamus 6zel bilgiler agiklanmayacaktir.

Tim bu agiklamalar muhakkak internet sitesinde bulundurulacaktir. Bilgilendirme yapilirken yontem olarak, yasal
diizenlemelerde Ongoriilenlere ek olarak, internet sitesi, elektronik posta gonderileri, basin biiltenleri, medya
kuruluslarmin etkin olarak kullanilmas1 ve SPK tarafindan yayimlanan veya bundan sonra yayimlanacak tim
kurallara uyum esastir.
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Basin Yaymn Organlari ve Internet Sitelerinde Cikan Haber veya Séylentilerin Dogrulanmasi

Basin yayin organlarinda ¢ikan haber veya soylentilerde yer alan s6z konusu bilgi daha 6nce 6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar vasitasiyla kamuya

Duyurulmus bilgilerden olusuyor ve ek bir bilgi igermiyorsa 6zel durum aciklamasi yapilmasina gerek
goriilmemektedir.

Diger taraftan Teblig uyarinca 6zel durum aciklamasi yapilmasi yiikiimliiliigii dogurmayan fakat sirketimiz
tarafindan s6z konusu haber ve soylentilere iliskin bir agiklama istenmesi durumunda konu Mali Islerden Sorumlu
Murahhas Aza tarafindan glindeme getirilir ve 6zel durum agiklamasi olarak kamuya duyurulur.

Teblig uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektiren bir husus igeriyor ise Borsa iglemlerinin kesintiye ugramaksizin
devamui ve seansin siirekliliginin saglanmasi1 amaciyla Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim
veya talep beklenmeksizin yerine getirilir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasi

Sirket’imiz bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman Gelecege Yonelik Degerlendirmelerini
aciklayabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasinda mevzuat ile belirlenmis olan hiikiimlere uyulmasi
esastir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin agiklandigl yazili dokiimanlarda, Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin
hangi varsayimlara dayandigi hangi gerekgelere gore hazirlandig: verilerle birlikte agiklanir. Agiklamada, olasi
riskler belirsizlikler ve sair nedenlerle gercek sonuglarin beklentilerden farkli olabilecegi acikea belirtilir. Kamuya
yapilacak acgiklamalarda yer alan gelecege yonelik bilgiler, tahminlerin dayandig gerekgeler ve istatistiki veriler ile
birlikte agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan abartili 6ngoriiler igermez, yaniltici olmaz ve Sirket’in finansal
durumu ve faaliyet sonuclar1 ile iliskilendirilir.

Kamuya agiklanan bilgilerde, periyodik mali tablo ve raporlarda yer alan tahminlerin ve dayanaklarinin
ger¢ceklesmemesi veya gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, derhal gerekgeleri ile birlikte revize edilen
bilgiler, tablo ve raporlar kamuya agiklanir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmeler, sadece kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve yukarida yer
alan uyarilar agikca ifade edilmek veya mevcut ve kamuya acik yazili bir dokiimana (basin agiklamasi, bilgi
dokiimani, Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde daha Once yapilan agiklama vb.) referans verilmek suretiyle
yapilabilir.

Sirket'in finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir gelecekte
onemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla, kamuoyu bilgilendirme politikas1 gercevesinde bilgilendirilir. ,

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasinda mevzuat ile belirlenmis olan hiikiimlere uyulmasi
esastir.

Web-sitesi ve Icerigi
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer almasi gereken biitiin bilgiler IHEVA www.iea.com.tr web-sitesinde
Kurumsal, Insan Kaynaklar1 ve Yatirimer baghklari altinda derlenmistir. Web-sitesinde bulunan bilgilerin biiyiik
kismi hem Tiirkge hem Ingilizce olarak verilmektedir.
Web-sitesinde izlenebilecek 6nemli bagliklar asagida dzetlenmistir:
o  Sirket Profili
Tarihge
Misyon & Vizyon
Kalite Yonetimi
Insan Kaynaklar1 Politikamiz
Faaliyet Raporlar
Bilgilendirme Politikasi
Kar Dagitim Politikas1
Etik ilkelerimiz
Sosyal Sorumluluk Politikamiz
Icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi
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e Icerden Ogrenenlerin Islemleri

Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu
Ortaklik Yapisi

Imtiyazli Paylar

Istirakler ve Bagl1 Ortakliklar
Yonetim Kurulu ve Komiteler
Ust Yénetim

Organizasyon Semamiz
Genel Kurul

Finansal Bilgiler

Ozel Durum Aciklamalar
Sik¢a Sorulan Sorular
Sunumlar

Hisse Performansi

Esas Sozlesme

Ticaret Sicil Bilgileri
Izahname

Halka Arz Sirkiilerleri

Hisse Senedi Bilgileri

Web Sitesi Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve benzeri mevzuat hiikiimleri uyarinca yer almasi istenen bilgilere uygun
olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. Web sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 6nlem alinir. Web sitesi Tiirkce
ve Ingilizce, olarak SPK Kurumsal Yé&netim ilkelerinin &ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim ydntemleri
hakkindaki bilgilere, web sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Web sitesinin gelistirilmesine yonelik
caligmalara siirekli olarak devam edilir.

Kar Dagitim Politikas1

a) Sirketimizin, bilylime trendi, karlilik durumu, stratejik hedefleri, yatirim projeleri ve ¢alisma sermayesinin
gerektirdigi fon ihtiyaglari da dikkate alinarak Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu ilke kararlar1 ve benzeri mevzuat ile sirket esas sOzlesmesinin ilgili hiikiimleri
cergevesinde kar dagitim oranin1 Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir ve Genel Kurulun goriisiine sunulur.

b) Sirket yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, Esas Sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim Kurulu
iiyelerine ve ortaklik calisanlarina, kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen kar payi
odenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

c¢) Kar dagitim karan verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi olarak dagitilmasi hususu
Sirket Yonetim Kurulu’nca karara baglanir ve Genel Kurulun goriisiine sunulur. Kar payinin nakden dagitilmasi
karar1 verildigi takdirde, dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya
farkli tutarli taksitlerle 6denebilir. Taksit sayist Genel Kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikca
yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

d) Kar pay1 6demeleri ilgili 6demesi siiresi Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun goriisiine sunulur. Yasal
diizenlemeler ve Sirket esas sozlesmesinin ilgili hilkkmii dikkate alinarak kanuni siireler icerisinde YoOnetim
Kurulunun teklif ve Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini miiteakip yine Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte ortaklara
dagitilacaktir.

¢) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 mevzuatina uymak sarti ile
ilgili yil ile sinirh kalmak tizere temettii avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
temettii avans1 dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari tamamen
mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve temettli dagitilmasina karar verilemez.
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Insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasi; insana yapilan hi¢bir yatirimin karsiliksiz kalmayacag: diisiincesinden yola
cikarak, siirekli gelisime acik, 6grenen, verimli ve yliksek performansa sahip bir takim olusturmaktir.

Bununla birlikte SPK, Kurumsal Yénetim Ilkeleri, Il — 4. maddesi cercevesinde;

o Esit kosullarda kisilere esit firsat saglanmast,

e (Calisanlarin 6zliik haklari, kariyer ve sirket imkanlarina iligkin bilgilendirilmesi,

e (Calisanlar i¢in giivenli ¢alisma ortam ve kosullarinin saglanmast,

e (Calisanlar arasinda ayrim gozetilmemesi ve ¢alisanlarin kotii muamelelere karst 6nlem alinmasi,
Hususlar sirket yonetim kurulumuzun tam bir mutabakatla benimsedigi ve uygulamaya iliskin takipc¢isi oldugu
ilkelerdir.

Insan kaynaklar1 politikas1 cercevesinde ¢alisanlar ile iliskileri yiiriitmek iizere “Insan Kaynaklar1 Temsilcisi” olarak
Sayin Necati Sahin gérev yapmaktadir.
Caliganlardan 6zellikle ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet alinmamustir.
Yonetim Kurulu 22.12.2010 tarihinde personel ile ilgili olarak mevcut diizenlemelerin revize edilerek bir personel
yonetmeligi olusturulmasi, tayin, terfi, ylikselme, 6diillendirme, motivasyon ve cezalandirma
(ihtar, kinama, isten ¢ikarma vb) gibi hususlarin diizenlenerek bu yonetmelikte yer almasi hususunda Insan
Kaynaklar1 boliimii tarafindan hazirlanan taslak ¢alisma degerlendirilmis, Sirket Kalite El Kitabina ilave edilerek
karar tarihinden itibaren uygulamaya koymustur.

31.12.2018 tarihi itibariyle personele zorunluluk kapsaminda ve mesleki olarak verilen egitimler;

e Yeni ise giren personele zorunlu olarak Is Giivenligi ile ilgili ‘Ise Baslama Oryantasyon egitimi ‘31 kisiye

248 saat egitim verilmistir.

e Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Yénetmeligine gore 161 personele 644

saat ’Is Saghg ve Is Giivenligi Egitimi’ i verilmistir.

e Calisanlarin Is Saghig: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Yonetmeligine gore 14 personele 112

saat ‘Temel Ilk Yardim Yenileme’ egitimi verilmistir.

e Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Yonetmeligine gore 28 personele 56
saat ‘Arama Kurtarma, Tahliye ve Yangin Giivenligi Sondiirme Tatbikat1 Egitimi’ verilmistir.

Kalite egitimi olarak, Siireg iyilestirme egitimleri 12 personele 12 saat egitim verilmistir.

Mesleki egitimi olarak 10 personele 298 saat egitim verilmistir.

Yoneticilik egitimleri olarak, 2 kisiye 32 saat egitim verilmistir.

Tium personele verilen egitimler ise 258 personele toplamda 1.402 saat egitim verilmis olup, kisi bagina
ortalama 5,43 saat olarak egitim ger¢eklesmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Politikas:

Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan hiikiimlere uyulur.

Yonetim Kurulu Baskan ve tiyelerine Kurumsal Yonetim Komitesince belirlenen ticretler Genel Kurul bilgi ve
onayma sunulduktan sonra yiiriirliige girer.

S6z konusu iicretin tespitinde, kisilerin toplanti, toplant1 6ncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek
icin harcayacaklar1 zaman dikkate almir. Ayrica her toplanti igin katilanlara 6denecek huzur hakki da Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyesi sayet ayrica icrada da gorevli ise bu gdrevi icin sirketin mali durumu ve genel piyasa sartlari
gdz oOniinde bulundurularak ayrica iicret Odemesi yapilir. Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
ticretlendirilmesinde de bu kriterler dikkate alinmakla beraber, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin iicretlerinin;
bagimsizliklarimi koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Ucret politikasinin amaci, is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi ve beceri yetenekleri 6n plana cikartilarak
iicretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i ve sirket dis1 iicret dengesi ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak
calisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak sekilde
isgiicliniin sirketimize kazandirilmasini saglamaktadir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirketin etik kurallar internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmistir.
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Etik Kurallar

Yonetim Kurulumuz;

Sirketimiz sermaye piyasasinin her seyden once giivene dayali oldugunu, bu agidan etik ilkelerin son derece gerekli
oldugunu ancak bu ilkelerin basina hukukun {istiinliigii ve bunun savunulmasinin konulmasi gerektigini;

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket Genel Miidiirii’niin, Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza’nin, Muhasebe-Finans
boliim yoneticilerinin;

1. Kamuya aciklanan veya sirketin kayithi oldugu sermaye piyasalari diizenleyicilerine génderilen tiim rapor
ve belgelerde tam, adil, dogru, zamaninda ve anlagilir agiklamalar yapacaklarini,

2. Sirketin kendisinin ve hissedarlar ile iliskilerinde bagli oldugu tiim yasalar, yonetmelikler ve ilkelere uygun
davranacaklarini,

3. Bu etik ilkelerin sadece lafzina degil ruhuna uygun hareket etmeyi temin edeceklerini ve sirketin tiim
faaliyetlerinde yasalara ve sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir is kiltiiriini
olusturmaya gayret edecekleri ongoriilmektedir.

Bununla birlikte,
Heniiz kamuya duyurulmamis olan mali tablolara iliskin bilgileri igeriden 6grenebilecek durumda olan kisiler Etik
Ilkeler cercevesinde bu bilgileri kamuya agiklayamaz.

Yonetim Kurulu Uyesi, Sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri kamuya agiklayamaz.
Calisanlarimiz;

e Diiriist, giivenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gosteren, bu degerlerden higbir sekilde taviz vermeyen
kisilerdir,

e Gorevli olduklari birim veya boliimde gorevlerini sirket yararina disiplinli, 6zenli ve 6zverili, objektif ve
gizlilik ilkelerine bagl olarak yerine getirirler,

o Sirket karlilig1 ile pazar payinin artirilmasi i¢in gdérevlerini en iyi sekilde yerine getirirler,

e Konusma, davranis ve giyim tarzlar1 her zaman makul ve dl¢iiliidiir,

e Her tiirli iligkilerinde saygili, 6l¢iilii, miitevazi, aktif ve olumlu davranarak sirket i¢i ve dig1 muhataplarin
olumlu etkilerler,

e Genelde yasalara, mesleki ilkelere ve ilgili mevzuata titizlikle uyarlar,
Farkli fikir, bakig acist ve Onerileri uzlasmaci bir tavirla degerlendirerek sirket i¢in en etkili, saglam ve
uygun kararlar1 alirlar,

e Yasal olmayan her tiirlii faaliyetten uzak dururlar,

e Adalet, dogruluk, diristliikk, giivenilirlik ve sosyal sorumluluk prensiplerine aykiri davraniglarda
bulunmazlar,

e Gorevlerini  gerceklestirirken diger calisanlar ile saygili  ve Ozenli iletisim  kurmak
suretiyle ortak amaglar yoniinde isbirligi yaparlar,

e Kendilerine yapilan menfaat saglamaya yonelik teklifleri derhal reddetmek, yetkili makamlara ve
amirlerine bildirmekle yiikiimliidiirler,

e Mevcut veya potansiyel miisteri ve tedarik¢ilerden teamiil disinda hediyeler almamakla yiikiimlidiirler.

Bir iiretim sirketi olarak diinya kalite standartlarin1 yakalamak, enerji tiiketimi ve ¢evre ile barigik iiriinler ortaya
koymak, tiriinlerimizin ergonomik ve insanin giinliik hayatin1 kolaylastiracak sekilde tasarimini saglamak, kaliteyi
kontrol etmek yerine iiretmek tiim yonetim ve ¢alisanlarimizin ortak hedefidir.
Etik ilkelere Uyumun Kontrolii;
e Calisanlar, Etik Ilkelerin herhangi bir sekilde ihlalini dnlemek icin gerekli tedbirleri almalidir.
e Calisanlar, Etik Ilkelerin ihlalinden siiphelendikleri zaman durumu yéneticilere ya da i¢ Denetim Birim
Sorumlusuna bildirmelidir.
e I¢ Denetim Departmam1 Hukuk (veya Sirket Avukatlar1), Muhasebe-Finans, Insan Kaynaklar1 ve diger
departmanlarla is birligi i¢inde Etik Ilkelere, Sirket politika ve prosediirlere uygunlugu saglar.
e I¢ Denetim Birim Sorumlusu, Denetim Komitesi’ne dogrudan rapor verir ve bagimsiz goriis sunar.
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Etik ilkelerin Thlali Halinde Uygulanacak Yaptirimlar;
Etik ilke ihlallerinin sorusturulmasi, hassas ve uzmanlik gerektiren bir konu oldugundan buradaki sorumluluk
Denetim Komitesine aittir.
e I¢ Denetim Birim Sorumlusu, ihlalleri ve alinan diizeltici, 6nleyici faaliyetleri diizenli olarak Denetim
Komitesine bildirir.
e (Calisanlara iligskin iddialar sug teskil eder nitelikte ise Hukuk Departmani veya Sirket Avukatlar ile birlikte
hareket eder, sorusturmayi birlikte ylirtitiirler.
Pay sahipleri, miisteriler, tedarik¢ilerimiz ve personelimizden olusan menfaat sahiplerimizin, sirketimizin yasal ya
da sirket etik degerlerine uygun olmadigini diisiindiigii islemleri iletmek {izere, Denetim Komitesine yonlii olan,
basvuru sahibinin bilgilerinin gizli tutuldugu, bagvurunun Denetim Komitesinde degerlendirildikten sonra gerekli
yaptirnmlarin olusturulmasi ve sonuglarindan bagvuru sahibine bilgi verilmesi {izerine etik@iea.com.tr adresi
olusturulmustur.

Disiplin Cezalar
e Sirketimiz, Etik ilkelerin ihlali durumunda Personel Yonetmeligi gercevesinde, ihlalin niteligine ve
Ozelliklerine en uygun disiplin cezasinin belirlenmesi hususunda ¢aba gosterecektir.
e Genel olarak ilk defa islenen ve agir olmayan bir sug i¢in bir ihtar yazis1 gonderilecektir.
e Daha ciddi ihlallerde kinama veya is akdinin feshi gibi cezalar s6z konusu olabilir.
e Disiplin cezalar sadece Etik ilkelerin ihlali halinde verilmez. Personel Yénetmeliginde yer alan diger
hususlara iliskin uygulamalarda mevcuttur.

Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz; yasam kalitesini iyilestirmek amacina ulasmak, ekonomik gelismeye destek verme ve caligsmalarinda
kanunlara, ¢evreye, tiiketiciye, kamu sagligina uygun diizenlemeler ile etik ilkelere uymaya 6zen gostermektedir.
Sirketimizde ¢ocuk is¢i ¢alistirllmamakta, her tiirlii zorlayici ve baski altinda ¢alistirma engellenmekte, ise alma ve
calistirma siireglerinde ayrimcilik yapilmamaktadir.

Sirketimiz ¢evre ile ilgili konularda zarar olusmadan 6nleyici yaklasimi desteklemektedir.

Sirketimiz ¢evreye, bulundugu boélgeye ve genel olarak kamuya ydnelik sosyal ¢aligmalari takip etmekte, uygun
projelere destek vermeyi ve Onciiliilk yapmay1 dngérmektedir.

Sirketimizde, Ambalaj Atiklar1 Yonetmeligi kapsaminda atiklar kaynaginda ayristirilmakta olup ambalaj atiklar
lisansli firmalara verilmek suretiyle degerlendirilmektedir.

Sirketimizin, daha etkin bir ¢evre sorumlulugunun yayginlastirilmasi, ambalaj atiklarinin kaynaginda azaltilmasi,
ambalaj atiklarmin ayri toplanmasi, geri kazanimi, geri doniisiimii, ¢evre sorunlari ve ¢evre duyarliliginin
gelistirilmesiyle ilgili olarak kamuoyunu bilin¢lendirmek; geri kazanim konusunda projeler gelistirmek ve egitim
faaliyetleri yapmak i¢in; TUKCEV(Tiiketici ve Cevre Vakfi Iktisadi Isletmesi) ile ambalaj atig1 belgelendirme
so6zlesmesi bulunmaktadir.

IHEVA, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre g¢aligmalarinin 6nemini myclimate Tiirkiye ile arttirmakta. ISO 14064 standardi
kapsaminda gerceklestirilen Kurumsal Karbon Ayak 1zi raporu ile firma, cevresel etkisinin azaltimi igin en 6nemli
adim atmis oldu. Entegre kalite yonetim sistemi kurulmasi hedefiyle bir¢ok kalite standardini biinyesine dahil etmek
i¢in yogun galismalar yiiriiten Thlas Ev Aletleri, bu yil ilk olarak karbon ayak izini raporladi. Bununla birlikte, bu
veriler CDP (Karbon Saydamlik Projesi) kapsaminda ilk olarak bu sene raporlanarak katilimda bulunuldu. Cevre
bilinci yiiksek {iretim anlayisi ile yiikselen kalite degerini isletme stratejisine entegre eden IHEVA ve myclimate
caligmalar1 devam edecek.

Donem iginde ¢evreye verilen herhangi bir zarar bulunmamaktadir. Yine sirketimize iliskin cevresel etki
degerlendirme raporu gerektiren bir durum bulunmamaktadir.
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Uyum Durum
Kurumsal Y6netim Uyum Raporu Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz Agiklama
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLAMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar guincel olarak ortakligin X
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin
kullanimina sunulmaktadir.
1.2 BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
121 Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini X
zorlagtirici iglem yapmaktan kaginmistir.
1.3. GENEL KURUL
1.3.2 Sirket, Genel Kurul gindeminin acik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri X
bir baglik altinda verilmis olmasini temin
etmistir.
1.3.7 imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagsma imkani olan kimseler, kendileri imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
adina ortakligin faaliyet konusu ulasan kimseler, kendileri adina
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda X ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda
genel kurulda bilgi veriimesini teminen yaptiklari islem yoktur.
glindeme eklenmek lzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.
1.3.8 Gulindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kigiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda X
sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.
1.3.10 | Genel kurul glindeminde, tim bagislarin
ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan X
yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir
1.3.11 | Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya X
dahil kamuya agik olarak yapilmistir.
1.4. OY HAKKI
14.1 Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve X
uygulama bulunmamaktadir.
1.4.2 Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi X Sirket Genel Kurulu; Yonetim
Kurulunu 5 kisi olarak belirledigi
bulunmamaktadir. takdirde Y6netim Kurulu Uyeleri'nin
Ucu, 7 kisi olarak belirledigi takdirde
dordu, 9 kisi olarak belirledigi takdirde
besi, 11 kisi olarak belirledigi takdirde
Yo6netim Kurulu Uyeleri'nin altisini (A)
grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan secer. Esas
sozlesme degisikliginin imtiyazl pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmesi
durumunda, Genel Kurul kararinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir.
1.4.3 Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde X Hakimiyet iligkisini getiren kargihkli
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel istirak iliskisi bulunmamaktadir.
Kurulu’'nda oy haklarini kullanmamigtir.
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1.5. AZINLIK HAKLARI

151 Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina
azami 6ze gostermistir.

15.2 Azlik haklari esas s6zlegsme ile Azlik haklari, esas
sermayenin yirmide birinden daha duisuk sbzlesmenin yirmide

bir orana sahip olanlara da taninmis ve birinden daha dusuk bir
azlik haklarinin kapsami esas sekilde belirlenmemigtir.
s6zlesmede dlizenlenerek X Esas Sozlesmemizde
genisletilmigtir. hiukim bulunmayan
hususlar igin

TTK ve SPK hikumleri
uygulanir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

16.1 Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal X
internet sitesinde kamuya aciklanmigtir.

1.6.2 Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakhgin gelecek dénemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini X
ongorebilmesine imkan verecek
aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 Kar dagitmama nedenleri ve
dagitiimayan karin kullanim sekli ilgili X
gundem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 Yoénetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati X
arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gegcirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

171 Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

211 Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarall kurumsal yoénetim ilkesinde yer X
alan tim 6geleri icermektedir.

212 Pay sahiplidi yapisi (¢ikariimis
sermayenin %5’inden fazlasina sahip
gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
glncellenmektedir.

214 Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Tlrkge ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca gore secilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

221 Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde X
yansitmasini temin etmektedir.

222 Yillk faaliyet raporu, 2.2.2 numaral
ilkede yer alan tim unsurlari
icermektedir.
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3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

3.11 Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
duzenlemeler, s6zlesmeler ve iyi niyet X
kurallar ¢cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili Menfaat sahiplerinin
politika ve prosediirler sirketin kurumsal X haklariyla ilgili politikalar
internet sitesinde yayimlanmaktadir. internet sitesinde yer

almaktadir.

3.1.4 Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik agcidan uygun olmayan islemleri X
bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.15 Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
cikar catismalarini dengeli bir sekilde X
ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.21 Calisanlarin yonetime katihmi, esas Esas s6zlesmede hikim
sdzlesme veya sirket ici yonetmeliklerle bulunmamakla birlikte,
duzenlenmistir. X sirket i¢i uygulamalariyla

calisanlarin yonetime
katiimasi
desteklenmektedir.

3.2.2 Menfaat sahipleri bakimindan sonug Menfaat sahipleri icin
doguran énemli kararlarda menfaat sonug doguran onemli

T . kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini almak lzere X sahiplerinin éneri ve
anket / konsultasyon gibi yéntemler sikayetleri alinmakta ve
uygulanmistir. degerlendiriimektedir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

331 Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam Firsat esitligi saglayan
politikasi ve tim kilit yonetici istihdam politikasi
pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi X bulunmaktadir. Kilit
benimsemistir. yOnetici pozisyonlari igin

halefiyet planlamasi
bulunmamaktadir.

3.3.2 Personel alimina iligkin élcutler yazili X
olarak belirlenmistir.

3.33 Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu X
kapsamda g¢alisanlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.34 Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, Dénemler itibariyle
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi X calisanlara bilgilendirme
konularda ¢aliganlarin bilgilendiriimesine toplantilari yapilmaktadir.
yonelik toplantilar dizenlenmistir.

3.35 Calisanlarn etkileyebilecek kararlar Calisanlan etkileyebilecek
kendilerine ve ¢aligsan temsilcilerine kararlar yéneticiler
bildirilmistir. Bu konularda ilgili X tarafindan galiganlara
sendikalarin da goérisu alinmigtir. bildirilmektedir.

Sendikalagsma
bulunmamaktadir

3.3.6 Gorev tanimlar ve performans kriterleri
tim galisanlar igin ayrintil olarak
hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve X
Ucretlendirme kararlarinda kullaniimigtir.
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3.3.7 Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini 6nlemek ve ¢alisanlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
agidan koti muamelelere karsi
korumaya yonelik prosedurler, egitimler,
farkindahgr artirma, hedefler, izleme,
sikayet mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmistir.

3.3.8 Sirket, dernek kurma 6zgirligunu ve
toplu is s6zlegsmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 Calisanlar igin gtivenli bir gcalisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

341 Sirket, musteri memnuniyetini dlgmustir
ve kosulsuz musteri memnuniyeti X
anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 Musterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum
musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir

3.4.4 Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yoénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

351 Yoénetim kurulu Etik Davranis Kurallarini
belirleyerek sirketin kurumsal internet X
sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2 Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve rigvetin X
onlenmesine yodnelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

41.1 Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli gikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

41.2 Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartigsarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan
kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

421 Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin X
bilgisine sunmustur.

4.2.2 Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda X
aciklanmistir

4.2.3 Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve
faaliyetlerinin karmasikhgina uygun bir
ic kontrol sistemi olusturmustur.
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4.2.4

ic kontrol sisteminin igleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani
(genel midir) gorevleri birbirinden
ayriimig ve tanimlanmistir.

4.2.7

Yonetim kurulu, yatinmer iligkileri
bolimu ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir sekilde galismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin
gideriimesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimci iligkileri bélimu ve
kurumsal yénetim komitesiyle yakin
isbirligi icinde calismigtir.

4.2.8

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iligkin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini agan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmigtir.

Yénetim Kurulu Uyeleri
gbrevleri esnasinda
kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iligkin
olarak sirket sermayesinin
%25'ini asan bir bedelle
sigorta edilmemisg olup, bu
husus ilerleyen
dénemlerde
dusunllmektedir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

Uyelerinden en az birinin

denetim/muhasebe ve finans konusunda

5 yillik tecrlbesi vardir.

4.3.9 Sirket yonetim kurulunda, kadin tye Yénetim Kurulu Uyeleri
orani igin asgari %25'lik bir hedef arasinda bir kadin Uye
belirleyerek bu amaca ulagmak igin bulunmaktadir. ilkeler
politika olusturmustur. Yénetim kurulu geregi kadin Gye orani
yapisi yillik olarak gézden gegiriimekte %25 olarak tespit
ve aday belirleme sureci bu politikaya edilmistir. Tespit edilmis
uygun sekilde gerceklestiriimektedir. olan bu orana ileriki

dénemlerde ulagiimasi
hedeflenmektedir

4.3.10 Denetimden sorumlu komitenin

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

hakki vardir.

441 Bitiin yonetim kurulu Gyeleri, yonetim
kurulu toplantilarinin goguna fiziksel
katihm saglamistir.
442 Yonetim kurulu, giindemde yer alan Belli bir siire
konularla ilgili bilgi ve belgelerin tanimlanmamis olup, bilgi
toplantidan 6nce tum uyelere ve belgeler tim uUyelere
gonderilmesi igin asgari bir sire toplantidan makul bir stire
tanimlamistir. once gonderilmektedir.
443 Toplantiya katilamayan ancak
PP . Toplantiya katiimayan
gOruslerini yazili olarak yénetim . -
. P Gyeler yazili gorus
kuruluna bildiren tyenin gorusleri diger o -
. o bildirmemisgtir.
Uyelerin bilgisine sunulmustur.
4.4.4 Yonetim kurulunda her tyenin bir oy
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4.4.5

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacag: sirket ici dizenlemeler ile
yazili hale getirilmigtir.

4.4.6

Yonetim kurulu toplanti zapti
guindemdeki tim maddelerin
gorisuldiguni ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif gorusleri de icerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandiniimisgtir.
Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
aldigi gorevler genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu tyelerinin
sirket disinda bagka
gorevler almasina iligskin
bir kisit bulunmamaktadir.
Yoénetim Kurulu tyelerinin
sirket diginda aldigi
gorevlere iligskin genel
kurul toplantisinda pay
sahiplerine bilgisine
sunulmaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

kurulu Uyelerine sunulmustur.

455 Her bir yénetim kurulu tiyesi sadece bir Yonetim kurulu tye sayisi
komi .. Imak nedeniyle her bir yonetim
omitede gérev almaktadir. kurulu Uyesi birden fazla
komitede goérev
almaktadir.

4.5.6 Komiteler, goruslerini almak igin gerekli
gordugu kisileri toplantilara davet X
etmistir ve gorislerini almistir.

4.5.7 Komitenin danismanlik hizmeti aldigi Komiteler 2018 yilinda
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda danigsmanlik hizmeti
bilgiye yillik faaliyet raporunda yer almamigtir.
verilmistir.

458 Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim X

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

sorumlulugu bulunan ydéneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

46.1 Yoénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir Yoénetim Kurulu,
sekilde yerine getirip getirmedigini sorumluluklarini etkili bir
degerlendirmek Gzere yénetim kurulu sekilde yerine getirmekte
performans degerlendirmesi olup, yénetim kurulu
gerceklestirmigtir. performans
degerlendirmesi
yapiimamaktadir.
46.4 Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerine kredi
kullandirmamis, bor¢ vermemis veya
6dung verilen borcun suresini X
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
Uclincu sahislar aracihigiyla kisisel bir
kredi basghgi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.
4.6.5 Yoénetim kurulu tyeleri ve idari YKU ve idari sorumlulugu

bulunan yoneticilere
6denen Ucret kisi bazinda
degil toplam olarak yillik
faaliyet raporunda
aciklanmistir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca sirketin duizenledigi yatirrmci konferans ve

sayisl

Yoktur.
toplantilarinin sayisi
1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayisi Yoktur.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi Yoktur

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/687682

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anh
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Sunulmamistir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz lyelerin gogunlugunun
onay! veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

iigili madde kapsaminda iglem olmamistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

iigili madde kapsaminda iglem olmamistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/672356

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimun adi

Kurumsal Yonetim

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/198554

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katihmini dizenleyen madde numarasi

Bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Pay sahipleri diginda Denetgi kurumun yetkilisi katilmistir.

esas sO0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.4. Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy Yoktur
oranlari
En blyuk pay sahibinin ortaklik orani % 17,60
1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya H

s S g ayir
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi
Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili | Yoktur

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi boliman adi

Kurumsal Yonetim

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

Sirketimizin 2017 yili hesap dénemi sonunda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: I1-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" hiikiimleri geregince, Kamu Gézetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis
TMS/TFRS hikimlerine gére dizenlenmis bilangosunda 860.602 TL net
dénem zarari, V.U.K. hikimlerine gore dizenlenmis yasal kayitlarda ise
2.133.814 TL net dénem kari bulunmaktadir.

Mevzuat, esas s6zlesme ve kar dagitim politikasi cergcevesinde, yasal
kayitlara gore olusan 2.133.814 TL net ddnem karindan 127.748 TL gegmis
yillara ait zararin mahsup edilmesine ve 100.303 TL genel kanuni yedek akge
ayrildiktan sonra, kalan tutarin olaganustu yedeklere alinarak, 2017 yili
sonuglart ile ilgili kar dagitimi yapilmamasi hususu oylamaya sunuldu ve
katilanlarin oy birligiyle kabul edilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://lwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/685973
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Genel Kurul Toplantilari

Yonetim
kuruluna
Kurumsal bildirimde
Genel kurul sitesinde Gigpe):akr?t:u' in?tlijyllgzl?rl])ir
. . - . " . e genel kurul - .
glindemiyle Dogrudan Sirket'in kurumsal internet sitesinde tutanaginin sekilde
ilaili olarak Pay i Vekal il n iind ddesivle ilgili oluml toplantisinda iliskili rtakiik
Genel Kurul 1lgri ofara sahiplerinin temsi exa eten temsi er gundem maddesiy’e 1'giii ofum’u yoneltilen tiim fliskdlt ortakh KAP'ta yayinlanan genel
Tarihi sirkete enel kurula edilen edilen paylarin ve olumsuz oylari da gosterir sekilde soru ve taraflarla bilgilerine kurul bildiriminin baglantis:
iletilen ek 9 paylarin orani genel kurul toplanti tutanaklarinin yer ilgili madde ulasma 9
katihm orani e bunlara .
aciklama orani aldigi boéliimiin adi - veya imkani
. saglanan
talebi sayisi yanitlarin yer paragraf bulunan
aldigr numarasi ki_§i sayisl
bolimin adi '_(Jgerlden
ogrenenler
listesi)
Yatirimci . o
29.05.2018 0 %24 %0,01 9%23,99 Kurumsal Yénetim / Genel Kurul iliskileri Yoktur 27 https"""""’""'/‘é%%'g;%”’”’ Bildirim
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal )
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi Yatirimc lligkileri
bélimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir )
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek Yatinmci llikileri
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller Tirkge ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari
veya bolum adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda

yurittukleri gérevler ve Uyelerin bagimsizlik Kurumsal Yénetime iliskin Bilgiler
beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere

iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi Kurumsal Yonetime lligkin Bilgiler

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve )
Uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa Kurumsal Yonetime lligkin Bilgiler
numarasli veya bélim adi

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi | Yoktur.
veya bélum adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi . .
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim | Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere lligkin Onemli Gelismeler/ e bendi
adi

e) Sirketin yatinm danismanhgi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bélim adi

Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilm oraninin %5'i astig
karsilikl istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya Karsilikli istirak iligkisi yoktur.
bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bdlim adi

Kurumsal Yénetime lliskin Bilgiler

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer

O Yoktur.
aldigi bélimin adi
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine

. Yoktur.
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani ic Denetim Birimi
Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri etik@iea.com.tr
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3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim

L T . Yoktur.
organlarina katihmina iligkin olan i¢ dizenlemelerin
yer aldigi bélumiin adi
Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Yoktur.
3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi
Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani Yoktur.

gelistiriimesinde yénetim kurulunun rold

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi dlgutlerini igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi b6limun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

insan Kaynaklari Politikalarimiz

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotu
muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bélumuan adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Kurumsal Yénetim

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldigi bélimun adi

Kurumsal Yonetim

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bolimun adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa gevresel,
sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan
onlemler

Kurumsal Yénetim

irtikap ve riigvet de dahil olmak tizere her tiirlii
yolsuzlukla muicadele igin alinan énlemler

Yoktur.

4. YONETIM KURULU-|

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son y6netim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Yapilmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Hayir

Butun yénetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

Goérev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yeftkilerin igerigi

Sedat Kurucan / Yénetim Kurulu Bagkani
Dr. Omer Saban Kamber / YKB Vekili ve Genel Mudur
Mehmet Kiismez / Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Yoktur.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirmenin yer aldigi bélimin adi veya
sayfa numarasi

Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere lliskin Onemli Gelismeler

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Sedat Kurucan

icra baskani / genel miidiiriin ad

Dr. Omer Saban Kamber

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel
muduran ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Farkl kisilerdir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket

sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta Yoktur.
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi
Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya ydnelik gesitlilik politikasi | Yoktur.
hakkinda bilgi verilen bélumin adi

1-%14

Kadin uyelerin sayisi ve orani
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Bagimsiz Uyenin Aday

Bagimsizligi

Denetim, Muhasebe

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671143

Yénetim Kurulu Uyesinin icrada Gérevli Olup Bagimsiz Uye Olup Yonetim _ Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP Gosterme Komitesi ni Kaybeden velveya Finans
< o Kuruluna llk - Tarafindan o Alaninda En Az 5
Adi/Soyadi Olmadigi Olmadigi - .. . | Duyurusunun Baglantisi < . Uye Olup .
Secilme Tarihi Degerlendirilip Olmadid Yillik Deneyime
Degerlendirilmedigi 9 Sahip Olup Olmadigi

Sedat Kurucan icrada gérevli degil Bagimsiz tye degil 17.12.2002 Evet

Dr. Omer Saban Kamber icrada gérevli Bagimsiz uye degil 16.03.2017 Evet

Mehmet Kiismez icrada gérevli Bagimsiz uye degil 16.03.2001 Evet

H.Alev Volkan icrada gérevli degil Bagimsiz uye degil 31.05.2012 Evet

M.Remzi Esen icrada gérevli degil Bagimsiz Uye 27.03.2014 Degerlendirilmistir. Hayir Evet
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/348178

Huasni Kurtis icrada gérevli degil Bagimsiz Uye 29.05.2018 Degerlendirilmistir. Hayir Evet
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671143

Ziya Burcuoglu icrada gérevli degil Bagimsiz Uye 29.05.2018 Degerlendirilmistir. Hayir Evet

26



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671143

ihlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Bilgi

Formu

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak

elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi

. . 40
suretiyle yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katim orani | % 100
Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin Hayir

Ydnetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag giin 6nce Ulyelere
sunuldugu

Bilgi ve belgeler Yénetim Kurulu Uyelerine makul bir siirede
gonderilmesine dikkat edilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin

belirlendigi sirket i¢i dizenlemeler hakkinda bilginin
yer aldigi bélimun adi

Kurumsal Yénetim/Yodnetim Kurulu ve Komiteler

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen Ust sinir

Yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komit

eler

Faaliyet raporunda yoénetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bolimun
adi

Kurumsal Yénetime lligkin Bilgiler

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/198554
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Yonetim Kurulu Komiteleri-|

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari

Birinci Siitunda
"Diger" Olarak
Belirtilen
Komitenin Adi

Komite Uyelerinin Adi-Soyadi

Komite Bagkani Olup Olmadigi

Yoénetim Kurulu Uyesi Olup
Olmadigi

Denetim Komitesi

Husnu Kurtis

Evet

Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi M.Remzi Esen Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Ziya Burcuoglu Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi H.Alev Volkan Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Ugur Kurt Hayir Yénetim Kurulu Uyesi degil
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi M.Remzi Esen Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi H.Alev Volkan Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliminu belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adr)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yénetime lligkin Bilgiler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliman adi)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yénetime iliskin Bilgiler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
aday gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen boliminu belirtiniz (sayfa numarasi
veya bélimdin adi)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yénetime lligkin Bilgiler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bélimunu belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimin adi)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yénetime iligkin Bilgiler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
Ucret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliminu belirtiniz (sayfa numarasi veya
bélimin adi)

Faaliyet raporu / Kurumsal Yénetime iligkin Bilgiler

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasiimadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya boélim adi

Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere lliskin Onemli Gelismeler / Finansal Durum

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gbrevli olmayan Uyelere iligkin Ucretlendirme
politikasinin yer aldigi bélimunin adi.

Kurumsal Yénetim

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Yénetim Organi Uyeleri lle Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar
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Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Birinci Siitunda

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda

"Diger" Olarak . Komitenin Yonetim Kuruluna Sundugu
Belirtilen Komitenin Icrada Gorevli Olmayan Komitede Bagimsiz | Gergeklestirdigi Fiziki Rapor Sayisi

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari Adi Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani Toplanti Sayisi

% 100 % 100 5 5
Denetim komitesi

. % 66 % 33 3 3

Kurumsal Yénetim Komitesi

% 100 % 100 6 6

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
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