IHLAS EV ALETLERI IMAL. SAN. VE TiC. A.S.
DENETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Denetim Komitesi,

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasinin saglanmasi,
Finansal tablolarin, ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffaflig1 ile, mevzuata ve uluslararasi
muhasebe standartlarca uygunlugunun ve biitiinliigliniin saglanmasi,

Bagimsiz denetgilerin niteliklerinin ve bagimsizliginin 6l¢iimii,

I¢ denetim fonksiyonunun ve bagimsiz denetim faaliyetinin etkinliginin ve performansinin
gozetilmesi amaciyla gdrev yapar.

2. DAYANAK
Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

3. YETKI VE KAPSAM
Komite, yonetim kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur. Ancak Komitenin goérev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tirk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim Komitesi;

- Finansal tablolarin, ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile, mevzuata ve
uluslararas1 muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun
goriisiinii de alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

- Bagimsiz denetim kurulusunun ve c¢alisanlarinin bagimsiz olup olmadigin1 ve yeterliligini,
Yonetim Kurulu adina inceler.

- Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasinin, bagimsiz
denetiminin ve sirketin i¢ denetim sisteminin isleyisi ve etkinliginin gdzetimini yapar.

- Bagimsiz denetim kurulusunun secimi ile, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligsmalarini
gozetir.

- Sirket muhasebesi, i¢ denetim sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan sirket ici ve
sirket dis1 sikayetleri gizlilik ilkesi ¢ercevesinde inceler ve sonuca baglar.

- Yasal diizenlemelere ve sirket i¢i diizenlemelere uyumun saglanmasini gozetir.
- Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gézetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

4. KOMITENIN YAPISI

4.1. Komite, Sirket esas sozlesmesine ve Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatina uygun olarak
olusturulur. Komitede gorev alan kisilerden en az birisi, muhasebe, finans, denetim, hukuk vb.
alanlarda en az bes yillik is tecriibesine sahip olmalidir.

4.2. Komitede, sirketin yliriitme organi ve mali islerden sorumlu yetkilileri gérev alamaz.

4.3. Komite gorev ve sorumluluklar kapsamina giren her konuda arastirma ve sorusturma
yapmaya tam yetkilidir.



4.4. Denetim Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Siiresi dolan {iyeler tekrar
secilebilirler.

4.5. Denetim komitesi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda bagimsiz uzmanlardan goriis
alinabilir ve uzman kisilere komitede yer verilebilir.

4.6. Komite kendisine bagli alt komiteler olusturabilir. Alt komiteler Denetim Komitesine
bagli olarak c¢alisir ve Komiteye iliskin tiim esaslara (toplanti, raporlanma, tutanaklar, iiyelik
vs.) uyarlar.

4.7. Denetim Komitesi liyeleri asagida yer alan kriterler dogrultusunda secilirler.

Yiiksek okul,

- En az bir iiye muhasebe ve finans yonetimi deneyimine sahip

- Mali tablo ve raporlar analiz edebilen (finansal tablolar okuyabilen)

- Etik acidan yiiksek standartlara sahip

4.8. Denetim Komitesi en az 2 bagimsiz yonetim kurulu liyesinden olusur. Baskan
dahil olmak tizere tiim iliyeler Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan tavsiye edilmis kisiler
arasindan, Yonetim Kurulu'nun onayi ile segilir. Denetim Komitesinde yer alan {iye bir bagka
komitede yer almaz. Gerek duyuldugunda Y 6netim Kurulu {iyesi olmayan, konusunda uzman
kisilere de Komitede gorev verilebilir.

4.9. Komite yilda en az dort kez olmak flizere, her ¢eyrek mali tablolarin agiklanmasi
Oncesinde toplant1 sonuglarini yonetim kurulu'na sunar.

4.10. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

5. GOREV VE SORUMLULUK

ic Kontrol ve i¢ Denetim

5.1. Komite, sirketin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda ¢aligmalar yapar
caligsmalarini takip eder ve etkin ¢alismasini gozetir.

5.2.Komite, i¢ kontrol sisteminin yeterliligini bagimsiz denetim sirketi ile beraber
degerlendirir.

5.3. Komite, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak elde edilen bulgular1 degerlendirir ve Yonetim
Kurulu'na raporlar.

5.4. Komite, sirket yonetiminin, i¢ kontroliin ve risk yonetiminin dnemini, ve Sirkette dogru
bir "kontrol kiiltiirii"nilin yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

5.5.Komite, Sirketin istirakleri ile I¢ Denetim Birimi arasindaki koordinasyonun ve iletisimin
saglikli bir sekilde islemesini gozetir.

5.6. Komite, Sirketin bilgisayar sisteminin glivenligi ve igletilmesi konusunda yonetimin hesap
verebilirligi ile bilgisayar sisteminin ¢alisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin kayitlara
aktarilmasit ve korunmasi konularinda kriz planlarini ve sirketin yedekleme konusundaki
hassasiyetini gdzden gegirir.

5.7.Komite, I¢ Denetim Birimi tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyar1 ve
tavsiyelerin, uygulamaya konulup konulmadigini arastirir.

5.8.Komite, I¢ Denetim Birimi'nin c¢aligma esaslarina uygunlugunu takip eder. Birimin
planlarini, faaliyetlerini, organizasyon yapisini ve i¢ denetgilerin yeterliligini inceler.

5.9.Komite, I¢ Denetim Biriminde calisan personelin, atanmasi, yerinin degistirilmesi ve
gorevden alinmasi konularinda bu kisilerin niteliklerini de géz oniinde bulundurarak Ydnetim
Kuruluna 6nerilerde bulunabilir.



5.10.Komite, i¢ denetim faaliyetlerinin etkinligini gdzden gegirir. I¢ denetimin seffaf olarak
yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

5.11.Komite, i¢ kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve diizenlemelere aykirilik veya
eksiklige yol acan olaylarin ortaya ¢ikarilmasini saglayici oneriler gelistirir.

Bu amagla, Sirketin kanun ve diizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini, ve
takiplerin sonuglarini gézden gecirir, gerekli diizenleme ve islemlerin yapilmasi i¢in yonetime
onerilerde bulunur.

Bagimsiz Dis Denetim

5.12.Komite, bagimsiz dis denetimin, etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

5.13.Bagimsiz denetim kurulugunun se¢imi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari,
komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

5.14. Komite, bagimsiz dis denet¢ilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim yaklasimini
gozden gegirir; caligmalarini sinirlayan veya c¢alismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda
yonetim kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

5.15.Komite, bagimsiz denetim firmasindan veya iligkili kuruluslarindan saglanan
danigsmanlik hizmetlerini de g6z 6nlinde bulundurarak, bagimsiz dis denet¢ilerin bagimsizligi
konusunda karar verir.

5.16.Bagimsiz denetim sirketinin atanmasi veya gorevden alinmasina iliskin Yonetim
Kurulu'na 6neride bulunur.

5.17.Bagimsiz denetimin igerigini inceler, yeterliligini Olcer. Komite, bagimsiz dis
denetgilerin performansini degerlendirir

5.18.Bagimsiz denetim sirketinin ve c¢alisanlarinin objektifligine engel olabilecek,
bagimsizligin1 bozabilecek durumlari tespit eder.

Finansal Raporlama

5.19.Komite, periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin yiiriirliikteki mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu takip eder ve onaylar

5.20. Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlar1 gozden gegirir ve
bunlarin mali tablolar iizerindeki etkisini arastirir.

5.21.Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi; garanti ve kefaletler; sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesi; dava karsiliklari; diger yiikiimliiliikkler ve sarta bagl olaylar gibi, muhasebe
kayitlarina aktarlmasinda, Sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararma birakilmig
islemleri gozden gegirir.

5.22.Komite, bagimsiz denetim kurulusu ile beraber, mali tablolar1 6nemli derecede
etkileyecek olan muhasebe politikalar1 ve prensipleri ve Sirketin faaliyetini 6nemli 6lciide
etkileyecek olan mevzuat degisiklerini inceler.

5.23. Komite, finansal raporlara etkisi olabilecek kanuni her tiirlii durumu, Sirket hukuk birimi
ile beraber inceler.



5.24.Komite;

- Ara donemde gerc¢eklesen finansal sonuglar ile biit¢elenen veya tahmin edilen finansal
sonug¢lar arasinda olusan 6nemli farklar,

- Finansal oranlardaki onemli degisiklikler ile bu degisikliklerin Sirketin operasyonlardaki
degisiklikler ve finansman uygulamalari ile tutarli olup olmadigi,

- Muhasebe veya finansal raporlama uygulamalarinda gerceklesen veya planlanan bir
degisikligin s6z konusu olup olmadigi,

- Herhangi sira dis1 veya 6nemli islemin olup olmadigi,

- Finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve uygun bilgileri
icerip igermedigi, konularinda inceleme yapar.

5.25.Komite, kamuya acgiklanacak mali tablo ve dipnotlarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine ve ger¢cege uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu yoneticileri
ve bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirir.

5.26. Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu goézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini arastirir.

5.27.Komite, finansal bilgiler ile ilgili olarak, kamuya yapilacak agiklamalara ve analist
sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak {izere, Sirketin "Bilgilendirme Politikasi”na
uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol eder.

5.28. Komite, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilacak agiklamalarin hangi ol¢iide
Denetgilerin kontroliinden gectigi ve s6z konusu duyuru ve sunumlarin nasil hazirlandigi
konularini arastirir.

5.29. Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini  6nemli Olgiide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri YOnetim
Kurulu'na raporlar.

Kanun ve Diizenlemelere Uyum
5.30. Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliip
yuriitiilmedigini izler.

5.31.Komite, Sirket yonetiminden, hukukg¢ularindan veya Sirket dis1 hukuk danismanlarindan,
Sirket aleyhine agilan davalar, bu davalar ile ilgili olarak ayrilan karsiliklar, ayrilmas1 gereken
karsiliklar, konusu kalmayan karsiliklar ve olusabilecek toplam risk ile ilgili olarak her ii¢
ayda bir diizenli rapor alir ve degerlendirir.

5.32.Komite, mali tablo ve dipnotlarin hazirlanmasinda, Sirketin tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine uydugu konusunda gerekli bilgileri alir ve bunlar1 degerlendirir.

6. YURURLUK

Komite gorev ve calisma esaslar1 ve yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile
yuriirliige girer.



iHLﬁ&S EV ALETLERI iMAP. SAN. VE TIiC. A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin amaci;

-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu konusunda ¢alismalar yapmak,

-Yonetim  kurulu iyeleri ve iist diizey yoneticilerin vasiflarinin  belirlenmesi,
degerlendirilmesi, egitilmesi ve ddiillendirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

-Ucret, &diil ve performans degerlemesi konularmda seffaf bir sistemin olusturulmas: ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi ile kariyer planlamasi konularinda calismalar
yapmak,

-Pay sahipleri ile iliskiler birimi ile kamuyu aydinlatma konularinda calismalar yapmak
suretiyle yonetim kuruluna destek vererek yardimei olmak,

- Risk yonetim sistemlerini gelistirmek ve uygulamak i¢in, calismalar yapmak,

Seklindedir.

Ayrica, komite, Sirket performansini artirict yonetim uygulamalarinin hayata gecirilmesinde,
Sirketin olusturdugu veya olusturacagi sistem ve slirecleri gézden gecirip, degerlendirerek
Onerilerde bulunacaktir.

2. DAYANAK

Bu dokiiman, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hiikiimler ¢ercevesinde olusturulmustur.

3. YETKI ve KAPSAM

Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve yetkilendirilen komite;

Yonetim Kurulu iiyeliginin tanimlanmasi ve {yelige iligkin niteliklerin belirlenmesi
konusunda Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak,

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve yoneticilerin sayist konusunda oneriler gelistirmek, etkinliginin
izlenmesi ve degerlendirilmesini yapmak,

Sirket etik kurallarini olusturmak,

Yatirimer Iliskileri Birimi ile koordineli ¢alismak,

Sirket Bilgilendirme Politikasini olusturmak ve yiiriitiilmesinden sorumlu olmak,

Yonetim Kurulu'nun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim
Kurulu’nun onayina sunmak.

Komitenin gorev ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca sahip
oldugu sorumluluklar ortadan kaldirmaz. Komite, kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde
hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her
zaman Y Onetim Kurulu’na aittir.



4. KOMITENIN YAPISI

4.1. Komite, Sirket esas sdzlesmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak
olusturulur.

4.2. Komite iiyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Bunun
mimkiin olmadig1 hallerde, Komite baskani, muhakkak bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan segilir.

4.3. Komitede, en az bir kisi muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda is
tecriibesine sahip uzman kisi olarak gorev alir.

4.4. Komite en az iki liyeden olusur.

4.5. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu {iyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komitede gorev verilebilir.

4.6. Komite en az ii¢ ayda bir, gerekli hallerde bu siire beklenmeksizin Sirket merkezinde
toplanir.

4.7. Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve Onerileri yonetim kuruluna
sunar. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklanir.

5. GOREV VE SORUMLULUK

5.1. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.

5.2. Pay sahipleri ile ile iligkiler birimin ¢aligmalarin1 gozetir.

5.3. Komite, Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6neminin ve faydalarinin, sirket biinyesinde
olusturulmasini ve benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir "kurumsal yonetim”
kiiltiiriiniin yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

5.4. Komite, Sirket performansini arttirmayir amaglayan ydnetim uygulamalarina yonelik
altyapmnin saglikli bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve
yOnetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yénetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

5.5. Komite, yonetim kuruluna ve iist yonetime uygun yonetim kurulu adaylar1 ile {ist yonetici
adaylarinin tespiti konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar.

5.6. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

5.7. Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek Ol¢iitleri belirler,

5.8. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey
yoOneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

5.9. Komite, yonetim kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin sayis1 konusunda oneriler gelistirir.
5.10. Komite gerek gordiigii takdirde, Insan Kaynaklar1 biriminin goriis ve dnerilerini alir.
5.11. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili olarak gerekli onlemlerin alinmasi, uygulanmasi ve riskin
yOnetilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapar.



5.12. Risk yonetim sistemlerini gelistirir ve gézden gegirir.

5.13. Risk yonetimi siirecinde temel bir arag olan risk 6l¢iim modellerinin tasarimi, segilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilir, modelleri diizenli olarak gézden
gecirir, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapar,

5.14. Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak iizere, gerekli
goriildiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep eder,

5.15. Sirket genelinde risk yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuglarini izler ve

degerlendirir.

6. RAPORLAMA SORUMLULUGU

6.1. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

6.2. Komite, yaptig1 tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.

6.3. Komite, calismalarini ve Onerilerini rapor haline getirerek, yonetim kuruluna sunar.

6.4. Komite, kurumsal yonetim konusunda literatiirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin
Sirket yonetimi lizerindeki etkisini arastirir.

6.5. Komite, yoOnetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

7. YURURLUK

Komite gorev ve calisma esaslar1 ve buradaki degisiklikler yonetim kurulu karari ile yiirtrliige

girer.



THLAS EV ALETLERI iMAL. SAN. VE TiC. A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI VE YONETIMI KOMITESI

GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. AMAC
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast1 Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri Tebligi
dogrultusunda Risk YoOnetimi Komitesi kurulmasi kararlagtirilmastir.
Onceden, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiriitiilmekte olan Risk yonetimi ile ilgili
islevler 08.03.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararla ayr1 bir komite tarafindan
yiritiilecektir.
Yonetim Kuruluna bagli olarak gorev yapacak olan Risk Erken Saptanmasi ve YoOnetimi
Komitesinin amaci, Sirketin maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk ydnetimi
stireclerinin yiiriitilmesi igin gerekli politikalarin gelistirilmesidir.
2. DAYANAK
Bu dokiiman Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
¢ercevesinde olusturulmustur.
3. YETKI ve KAPSAM
Risk Yonetimi; sirketi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, dis ¢evre ve finansal riskleri
tanimlamak ve bu riskleri sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetmek ve sirketin
hedeflerine ulagsmas ile ilgili olarak makul bir derecede glivence saglamak amaci ile olusturulmus;
sirketin yonetim kurulu, iist yonetimi ve tim diger c¢alisanlar1 tarafindan stratejilerin
belirlenmesinde kullanilan, kurumun tiimiinde uygulanan sistematik bir siiregtir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Y 6netim Kuruluna aittir.
3.1. Sirket hedeflerine ulagsmay1 etkileyebilecek risk unsurlarimin etki ve ihtimale gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin kontrol sistemlerinin
olusturulmasi,
3.2. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,
3.3. Sirketin risk yoOnetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek Olclilmesi, raporlanmast ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi, konularinda
calismalar yapilmasi,
3.4. Sirket genelinde risk yonetim politikalarinin, anlayiginin ve standartlarinin belirlenmesi ve
gbzden gegirilmesi,
3.5. Belirlenen risklerle ilgili gerekli goriilen her tiirlii aksiyon kararinin alinmasi ve uygulanmasi,
4. KOMITENIN YAPISI
4.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulunun en az iki iiyesinden olusur.
Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde
tiyelerin ¢ogunlugunun, genel miidiir veya icra komitesi iiyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu
istlenmeyen ve yonetim konularinda murahhaslik sifati tagimayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmas1 zorunludur,
4.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi liyeleri kendi aralarindan bir baskan seger. Komitenin
baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir,



4.3. Yonetim Kurulu iyeleri, segildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Kurul
toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerini atar,

4.4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bir sonraki Yonetim Kurulu se¢imine kadar gérev yapar,

4.5. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin herhangi bir liyesinin gérevine son verilmesi Ydnetim
Kurulunun takdirindedir,

4.6. Yonetim Kurulu herhangi bir komite iiyesinin gorevine son verilmesi, istifast veya vefati
halinde yerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir {iye atar.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢caligmalar yapar,

5.2. Caligmalarinin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta toplanir,

5.3. Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikeleri
isaret eder ve careleri gosterir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de gonderir,

5.4. Gerekli gordiuigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

5.5. Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin iiyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen
faaliyetleri de icerecek sekilde ¢alisma esaslar1 ve komitenin etkinligine iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesine zemin teskil etmek {izere yillik degerlendirme raporu hazirlar ve Yonetim
Kurulu’na sunar,

5.6. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak iizere
sitketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk
yonetim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi
i¢cin gbrlislinii sunar,

5.7. Risk yonetimi siirecinde temel bir ara¢ olan risk 6l¢glim modellerinin tasarimi, segilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri diizenli olarak gézden
gecirmek, senaryo analizlerini gergeklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

5.8. Risk izleme fonksiyonunu Etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak iizere gerekli
goriildiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek,

5.9. Sirket genelinde risk yoOnetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek,

5.10. Kritik riskleri ve bu risklerle ilgili gelismeleri diizenli olarak takip etmek,

5.11. Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek Olcililmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmast,

5.12. Komite risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

6. BUTCE

Faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini teminen, Komitenin Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanan yillik bir biit¢esi olur.

7. YURURLUK

Komite gorev ve calisma esaslart ve buradaki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige
girer.
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