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Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
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Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)

Bildirim igerigi

Agiklamalar

Yonetim Kurulumuzun bugiin (03.04.2024) yapilan toplantisinda;

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiye karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ilgili maddeleri geregince, ekte 6zgecmisleri bulunan Sn
. Sedat Kurucan, Sn. Bekir Eren, Sn. Mahmut Kemal Aydin ve Sn. H. Alev Volkan'in Yénetim Kurulu Uye adayliklari ile ekte 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari bulunan Sn. Prof. Dr
. Hiiseyin Hiisnii Giindiiz, Sn. Prof. Dr. Resul izmirli ve Sn. Mehmet Halit Selguk'un Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adayliklari uygun gériilerek 26.04.2024 tarihinde yapilacak
Olaganiistl Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik beyanlari ektedir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Ihlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret A.S. ve Thlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret
A.S. ‘nin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis oldugumu,

&) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 01.04.2024

Prof. Dr. Hiiseyin Hiisnii Giindiiz



YONETIM KURULU UYELERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMISLERI

Sedat Kurucan

1960 yilinda Ordu’da dogan Sedat Kurucan, Istanbul Teknik Universitesi, Makine
Fakiiltesinden makine miihendisi olarak 1982 yilinda mezun oldu. Eskisehir Osman Gazi
Universitesinde gaz tiirbinleri iizerine yiiksek lisans yapt.

Hava Kuvvetleri Komutanligi, Eskisehir Ucak Motor Bakim Fabrikasi’'nda ve Eskisehir
TUSAS F16 Motor Fabrikasi’nda kontrat ve kalite yonetimi konularinda gorev yapti.
1999°dan itibaren ihlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici olarak
gdrev yapmakta olan Sedat Kurucan, iyi derecede Ingilizce ve baslangig seviyesinde Fransizca
bilmektedir.

Ihlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmaktadir.

Bekir Eren

1956 yilinda Balikesir’de dogan Bekir Eren, 1980 yilinda ODTU Endiistri Miihendisligi
Boliimii’nden mezun oldu.

Eren, 1980-1984 yillar1 arasinda Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Tekstil Makinalari
Fabrikasi’nda iiretim planlama ve stok kontrol miihendisi olarak calisti. 1984-1992 yillar
arasinda Tirkiye Seliloz ve Kagit Fabrikalar1 Genel Midirliigi’nde APK Daire
Bagkanligi’nda ¢aligmaya baglayan Eren, bilgi islem miidiirliigii ve daire baskanlig1 gorevlerini
iistlendi.

Ihlas Grubu sirketlerinde Y&netim Kurulu iiyesi ve iist diizey yoOnetici olarak gorev
yapmaktadir.

Mahmut Kemal Aydin

1957 yilinda Kastamonu’da dogan Mahmut Kemal Aydin, Istanbul iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisinden mezun oldu.

1976-1982 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Déner Sermaye
Saymanliginda genel muhasebe sefi, 1985-1989 yillar1 arasinda ise Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Is Teftis Kurulunda is miifettisi olarak gorev yapti. 1989 yilinda Thlas Holding
A.S.’de galismaya baslayan Aydm, 1993-1994 yillarinda Ihlas Holding A.S. nin halka agilma
calismalarinda yer aldi. 1998-2015 tarihleri arasinda Ihlas Holding A.S.’de mali islerden
sorumlu yonetim kurulu murahhas iiyesi ve genel miidiir yardimcisi olarak gorev yapti.
Mahmut Kemal Aydin, Thlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici
olarak gorevini stirdiirmektedir.

H. Alev Volkan

Istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi mezunu olan H. Alev Volkan, 1970-1976 yillari
arasinda Haseki Hastanesi personel servisinde memur olarak ¢alisma hayatina basladi.
1976-1994 yillar1 arasinda Penyeliiks Hasan Giirel Kombine Tekstil Isletmeleri A.S.’de maliyet
muhasebesi sefi ve sonrasinda muhasebe miidiirii olarak gorev yapti. 1994 yilinda bu
gorevinden ayrilan Volkan, Ihlas Holding A.S.’de goreve basladi.



YONETIM KURULU UYELERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMISLERI

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansi ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Uzmanhg Lisans: sertifikalar1 sahibi H. Alev Volkan, Ihlas Grubu sirketlerinde yatirimei
iligkileri boliim yoneticisi ve kurumsal yonetim komitesi iiyesi olarak gérev yapmaktadir.

Prof. Dr. Hiiseyin Hiisnii Giindiiz (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayr)

1947 yilinda Bingdl-Kig1 dogumlu olan Prof. Dr. Hiiseyin Hiisnii Giindiiz, lisans egitimini
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesinde tamamlad.

Akademik hayatina 1973 yilinda baslayan ve birgok tiniversitede Ogretim iiyeligi yapan
Giindiiz, son olarak Istanbul Yeni Yiizyil Universitesinde rektérliik yaptu.

Prof. Dr. Hiiseyin Hiisnii Giindiiz, ihlas Grubu sirketlerinde bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi
gorevini yapmaktadir.

Prof. Dr. Resul izmirli (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1946 yilinda Izmir’de dogan Resul Izmirli, lisans egitimini Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesinde
tamamladi ve ayni liniversitede ekonomi ve isletme boliimiinde asistan olarak calisti. Doktora
calismalar icin Almanya’ya giden Izmirli, Giessen-Justus-Liebig Universitesinde kooperatif
organizasyonlar1 konusunda doktora yapti. Izmirli, 1981 yilinda yardime1 dogent, 1992 yilinda
dogent, 2009 yilinda ise profesor oldu.

Yeni Yiizyll Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde boliim baskani olan ve birgok
uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makaleleri bulunan Prof. Dr. Resul izmirli,
Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Prof. Dr. Resul izmirli Thlas Grubu sirketlerinde bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi gérevini
yapmaktadir.

Mehmet Halit Selcuk (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayn)
1944 yilinda Nigde’de dogan Mehmet Halit Selguk, yiiksekogrenimini Kara Harp
Akademisinde tamamlayarak Yiizbasi olduktan sonra Silahli Kuvvetler uhdesinde muhtelif
gorevler alarak Albay riitbesinde iken 1996 yilinda emekli oldu.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Thlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Ticaret A.S. ve Ihlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret
A.S. ‘nin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 01.04.2024

Prof. Dr. Resul izmirli



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Thlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Ticaret A.S. ve Ihlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret
A.S. ‘nin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde Onemli goérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari ilisgkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 01.04.2024

Mehmet Halit Selcuk



