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1. GENEL BILGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 01.01.2022- 30.06.2022

b) Sirketin ticaret unvani, ticaret sicil numarasi, merkez ve varsa subelerine iligkin iletigim bilgileri ile varsa
internet sitesinin adresi: .

Ticaret Unvani : Inlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Numarasi  : 135455

Merkez ve Subelere iliskin iletigim Bilgileri:

Merkez : Merkez Mah. 29 Ekim Cad. ihlas Plaza No:11 B/21 34197
Yenibosna-Bahgelievler/istanbul Telefon-Faks: 0212 454 20 64 / 0212 454 21 36

Fabrika : Beylikdiizii OSB Mahallesi Mermerciler Sanayi Sitesi 7.Cad. No:14 Beylikdiizii/istanbul
Telefon-Faks: 0 212 875 3562 / 0 212 875 39 64

Kurumsal e-posta : iheva@iea.com.tr

internet Adresi : www.iea.com.tr

c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iligkin hesap donemi igerisindeki degisiklikler:

Sirket'in ortaklik yapisi soyledir;

30.06.2022 31.12.2021
Adi Pay Orani % Pay Tutan Pay Orani % Pay Tutan
ihlas Pazarlama A.S. 20,09 70.399.746 20,09 70.399.746
ihlas Holding A.S. 5,06 17.731.678 5,06 17.731.678
Ahmet Miicahid Oren 0,46 1.597.228 0,46 1.597.228
Halka Acik Kisim 74,39 260.771.348 74,39 260.771.348
Toplam 100.00 350.500.000 100.00 350.500.000
Odenmemis Sermaye - -
Toplam Sermaye 350.500.000 350.500.000
Sirket'in dolayl ortaklik yapisi asagida sunulmustur;
30.06.2022 31.12.2021
Adi Pay Orani % Pay Tutar Pay Orani % Pay Tutan
Halka Agik Kisim 93,12 326.367.926 93,12 326.371.755
Ahmet Miicahid Oren 3,99 13.997.944 3,89 13.650.155
Diger 2,89 10.134.130 2,99 10.478.090
Toplam 100,00 350.500.000 100,00 350.500.000
Sirket'in imtiyazli hisselerinin (A grubu hisseler) bilango tarihi itibariyla dagilimi asagidaki gibidir:

Ortak Adi/Unvani Tertip  Grup HIN Adet Tutar
inlas Pazarlama A.S. I A Hamiline 8.465.109 84.651
ihlas Holding A.S. I A Hamiline 1.678.884 16.789

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulu'nu 5 kisi olarak belifledigi takdirde Yonetim Kurulu Uyelerinin 3'ti, 7 kisi olarak
belirledigi takdirde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 4'ti, 9 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 5', 11 kisi
olarak belirlendigi takdirde Yénetim Kurulu Uyeleri'nin 6’si (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan seger.
Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel kurul kararinin imtiyazli
pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

d) Yonetim organ, Ust diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler;
Dénem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve yelerin, murahhas Uyelerin ad ve soyadlari,
yetki sinirlari, bu gérevlerinin sireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle):


http://www.iea.com.tr/
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Gorev Siirelerinin

Gorevi Adi Soyadi Yetki Sinirlari B oo -
aslangig ve Bitis Tarihi
Yénetim Kurulu Bagkani Sedat Kurucan Sirketi temsil ve 28.04.2021 2024
ilzama mustereken
yetkilidir.
Yénetim Kurulu Bagkan Bekir Eren Sirketi temsil ve 28.04.2021 2024
Vekili ve Genel MUdr ilzama mUgtereken
yetkilidir.
Yénetim Kurulu Uyesi / Mahmut Kemal Sirketi temsil ve 28.04.2021 2024
Mali islerden Sorumlu Aydin ilzama mustereken
Murahhas Uye yetkilidir.
Yénetim Kurulu Uyesi / H.Alev Volkan Uye - Temsil ve ilzam | 28.04.2021 2024
Kurumsal Yonetim yetkisi yoktur.

Komitesi Uyesi/
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi / Husnu Kurtig Bagimsiz lye- 28.04.2021 2024
Denetim Komitesi Bagkani Temsil ve ilzam

yetkisi yoktur.
Yénetim Kurulu Uyesi / Ziya Burcuoglu Bagimsiz Uye - 28.04.2021 2024
Kurumsal Yonetim Temsil ve ilzam
Komitesi Baskani yetkisi yoktur.
Yénetim Kurulu Uyesi / Prof. Dr. Hiiseyin Bagimsiz Uye - 28.04.2021 2024
Denetim Komitesi Uyesi / | Hisnii Giindiiz Temsil ve ilzam
Riskin Erken Saptanmasi yetkisi yoktur.

Komitesi Bagkan
Yonetim Kurulu Baskani ve icra Bagkani/Genel Miidiir ayni kisi degildir.

Sirketin Ust Diizey Yéneticileri:

Adi Soyadi Gorevi
Bekir Eren Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudir
Mahmut Kemal Aydin | Yénetim Kurulu Uyesi ve Mali islerden Sorumlu Murahhas Aza
Bilent Kaya Genel MidUr Yardimcisi (Satinalma)
Ugur Kurt Genel Miidiir Yardimcisi (Pazarlama ve Uriin Yénetimi)

30.06.2022 tarihi itibariyle grubun personel sayisi 383’ tir. Grubun faaliyet giderleri icerisinde yer alan personel giderleri
12.292.236 TL olarak gergeklesmistir. Toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.

e) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetler hakkinda bilgiler:

Yonetim Kurulu Uyelerine halen yiiriiriikte bulunan TTK 395. ve 396. maddeleri ile Sirketin konusuna giren ticari
muamelelerde bulunma yetkisi verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri igin sirketle islem yapma yasad uygulanmamakla birlikte, 30.06.2022 tarihi itibariyla herhangi
bir gikar catismasi meydana gelmemistir.

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile gikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
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ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin
ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
a) Saglanan huzur hakki, licret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar::

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, esas sozlesme kapsaminda; Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyeligi gorevi dolayisiyla
belirlenen hak ve menfaatler diginda herhangi bir 5deme yapilmamaktadir. icrada da gérevli olan Yénetim Kurulu Uyeleri,
icrai gorevleri karsiliginda ayrica Ucret almaktadirlar. Bagimsiz lyeler icin de bu kriterler dikkate alinmakla birlikte
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin tcretlendiriimesinde bagimsizlik dizeylerinin korunmasina dikkat edilmektedir.

Bu baglamda 02.07.2022 tarihinde yapilan 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yénetim Kurulu Uyelerine aylik
5.000,00 TL brit huzur hakki 6denmesi kararlastiriimistir.

Kilit personele 01.01-30.06.2022 déneminde sadlanan maas, huzur hakki vb. kisa vadeli toplam fayda 1.256.860 TL
(2021: 1.049.624 TL) 'dir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

30.06.2022 tarihi itibariyla grup Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine diizenli olarak devam etmekte olup, donem
iceresinde toplam 2.806.378 TL arastirma gelistirme gideri gergeklesmistir.

Sirketin Ar-Ge Merkezi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 14.04.2017 tarihinde onaylanmistir. Bu merkezde,
daha disuk maliyetle, daha kaliteli, yenilikci ve teknolojik triinlerin tasarimi gerceklestirimektedir.

2. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatinmlara iligkin bilgiler: -
b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ve yonetim organinin bu konudaki
gorisi:

Sirketimizde i¢ kontrol, organizasyon plani ile isletmenin varliklarini korumak, muhasebe bilgilerinin dogrulugunu,
guvenilirligini aragtirmak, faaliyetlerin verimliligini artirmak, onceden saptanmis ydnetim politikalarina bagliligi
dzendirmek amaciyla kabul edilen ve uygulamaya konulan tim énlem ve yontemleri icermektedir.

Sirketimizin hedeflerinin gerceklestirimesine katki saglayan ve temel bir yénetim fonksiyonu olarak kabul edilen,
ylrGtilen tim idari faaliyet, is, islem ve sireglerin tabiatinda ve bizzat igerisinde bulunan ve tim kontrol aktivitelerini
iceren i¢ kontrol sisteminin daha verimli, sistematik bir yapiya kavusturulmasi igin i¢ Denetgi tarafindan, i¢ Denetim
faaliyeti kapsaminda kontrol noktalari stirekli olarak gézden gegirilmektedir. i¢ Denetim Biriminde Mehmet Ercan Akgiin
gorev yapmaktadir. ig denetim, Sirketimizin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik, etkili
ve verimli olarak yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
guvence saglamaya yarayan bir danismanlik faaliyetidir.

Sirketimizde bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yénetim ve kontrol
streglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel
kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

ic denetimin tanimindan anlagilacagi lzere, fonksiyonlarindan birincisinin makul giivence saglama ve ikincisinin
danismanlik hizmeti verme oldugunu sdyleyebiliriz.
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Giivence verme fonksiyonu: Kurum igerisinde etkin bir i¢ kontrol sisteminin var olduguna, kurumun i¢ kontrol sistemi
ve islem sureclerinin etkin bir sekilde isledigine, retilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, varliklarin korunduguna,
yolsuzluk ve usulsizliiklerin 6nlendigine, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigine dair gerek kurum igine ve gerekse kurum digina yeterli glivenin verilmesidir.

Danigmanlik fonksiyonu: idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yénelik faaliyetlerinin ve islem siireglerinin sistemli ve
duzenli bir bigimde degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.

Bu Cergevede sirketin ic Kontrol Sistemi ii¢ aylik ddnemlerde i¢ Denetci tarafindan hazirlanmis olan denetim soru
formlari ile test edilmektedir.

Denetim soru formlari; Kasa, Banka, Alinan ve Verilen Cekler, Satislar, Alacaklar ve Alacak Senetleri, Satin Alma,
Stoklar, Maddi Duran Varliklar, Yatirimlar ve ilgili Gelirler, Borglar ve Borg Senetleri, Ucret Sistemi, Oz Sermaye ana
basliklari altinda i¢ Kontrol Sisteminin tamamini kapsayacak sekilde i¢ Denetgi tarafindan hazirlanmaktadir. Hazirlanan
soru formlariyla Sirketimizin faaliyetlerinin sirket amag ve politikalarina, programlara, stratejik planlara, performans
programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve ydritilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasini, bilgilerin givenilirligini, bitlinliglnl ve zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasini hedeflemektedir.
Gerceklestirilen galismalar sonunda elde edilen sonuclar ise i Denetim Formlari ile Denetim Komitesi Baskanligina ilgili
dénemlerde rapor edilmektedir

Yonetim Organi Goriisii:

Sirketimizin i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri Denetim Komitesince ylr(tilmektedir. Sirketin galismalarina deger
katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yénetimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel glivence saglamaya yoneliktir. Denetim islemleri;
mali islemlerin kontroli ve kontrol sureglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmis standartlara uygun olarak gergeklestiriimistir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler;

Sirketin 30.06.2022 tarihi itibariyla istirakleri;

- — Cikariimig Sermayedeki | Sermayedeki
Unvani _ Faally?tl Sermayesi Payi(Tutar) %
Detes Enerji Uretm A.S. Enerji Uretimi 6.500.000 6.490.000 99,85
sifa Yemek ve Gida Uretim |y oot (jrafimi 860.000 860.000 100,00
Tesisleri Ticaret A.S.
KPT Lojistik Tagimacilik Turizm
Reklam Pazarlama I¢ ve Dig | Lojistik 1.200.000 1.200.000 100,00
Ticaret A.S.
; . .| Gayrimenkul
hias  Gayrimenkul  ~ Proje | p o Geligtime | 1.000.000.000 |  38.665.314 3,87
Gelistirme ve Ticaret A.S. ,

ve Ticaret
inlas Gazetecilik A.S. Basin Yayin 800.000.000 8.250.350 1,03
Ihlas  Madencilik — Enerji - Ve | 1. jencilk 7.700.000 48.500 0,63
Ticaret A.S.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

29.06.2022 tarihinde Sirketimizin pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi sebebi ile pay
sahiplerini korumak, hisse fiyatinin istikrarll ve gercek degerine uygun olusumuna katki saglamak, yatirimcilarin
sirketimize olan guvenini artirmak amaciyla azami 35.000.000 TL'ye kadar pay geri alimi yapiimasi kararlastiriimistir.

d) Hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklama:
Sirketimiz halka agik oldugundan yilda iki kez (Haziran ve Aralik donemlerinde) bagimsiz denetime tabi olmaktadir.
Kamu denetimi yapiimamistir.
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e) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglar hakkinda bilgiler:
30.06.2022 tarihi itibariyla Grup ile ilgili dzet dava ve icra bilgileri agsagidaki gibidir:

Tutar (TL)
Grup tarafindan acilmis ve devam eden davalar -
Grup tarafindan ydritilen icra takipleri 934.368
Grup aleyhine agiimig, devam eden davalar 276.737
Grup aleyhine yiritllen icra takipleri -

Grup, 30.06.2022 tarihi itibariyla aleyhine agiimis olan davalar igin toplam 270.753 TL (2021: 616.872 TL) karsilik ayirmis
olup, s6z konusu davalardan kazaniimasi kuvvetle muhtemel olanlarina herhangi bir karsilik ayirmamistir.

f) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle girket ve yonetim organi tiyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptinmlara iligkin agiklamalar:

01.01.2022-30.06.2022 doneminde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim yoktur.

g) Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getiriimedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve
degerlendirmeler:

Sirket belirlemis oldugu hedeflere ulagmis olup genel kurul kararlari yerine getirilmistir.

g) Yil icerisinde olaganuistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve
buna iligkin igslemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula ait belgeler:
01.01.2022-30.06.2022 doneminde olaganisti genel kurul toplantisi yapiimamistir.

h) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan
harcamalara iligkin bilgiler:
01.01-30.06.2022 doneminde 1.291.675,48 TL bagis ve yardim yapilmistir.

1) Sirketler topluluguna bagh bir girketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki iglemler ve geg¢mis faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagl bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler:
Sirketin gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi
bir hukuki islem bulunmamaktadir.

Gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi
bir onlem bulunmamaktadir.

i) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki iglemin yapildigi veya 6nlemin alindig
veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara goére, her bir hukuki islemde uygun
bir kars1 edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadig, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestiriimedigi:

Sirketin gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi
bir hukuki islem ve 6nlem bulunmadig! igin bu islemler neticesinde meydana gelen edimler ve karsi edimler, dnlemlerde,
dnlemin sebebi ve sirket ydniinden yarar ve zararlari da s6z konusu degildir.

Sirket gegmis faaliyet yilinda hakim ve bagl sirketlerle yapilan islemlerden dolayi herhangi bir zarara ugramamistir.

3. FINANSAL DURUMU

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirket 30.06.2022 tarihi itibariyle konsolide mali tablolarinda 40.119.062 TL net donem kari mevcuttur.

Sik araliklarla ve periyodik olarak yapilan yonetim toplantilarinda Sirketin durumu gdzden gegirilmekte, degisen
kosullara uygun yeni hedefler ve stratejiler gelistirimektedir.
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OZET BILANCO (TL)

Bilango 30/06/2022 Oran Analizi 31/12/2021 Oran Analizi
Dénen Varliklar 435.541.197 62.80% 294.227.467 48.88%
Duran Varliklar 257.997.935 37.20% 307.663.052 51.12%
TOPLAM VARLIKLAR 693.539.132 100.00% 601.890.519 100.00%
Kisa Vadeli YukimlUlikler 107.953.367 15.57% 64.218.135 10.67%
Uzun Vadeli Yukumlulikler 50.501.010 7.28% 42.199.621 7.01%
OZKAYNAKLAR 535.084.755 77.15% 495.472.763 82.32%
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 535.084.755 77.15% 495.472.763 82.32%
Kontrol Glici Olmayan Paylar - - -

TOPLAM KAYNAKLAR 693.539.132 100.00% 601.890.519 100.00%

b) Gecmis yillarla kargilagtirmal olarak sirketin yil icindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,
karlhihgi ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin

bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

OZET GELIR TABLOSU

Gelir Tablosu (TL) 30/06/2022 Oran Analizi 30/06/2021 Oran Analizi
Hasllat 479.981.310 100.00% 249.824.174 100.00%
Satiglarin Maliyeti (-) (415.612.449) -86.59% (200.790.294) -80.37%
BRUT KAR/ZARAR 64.368.861 13.41% 49.033.880 19.63%
Faaliyet Giderleri (22.595.325) -4.711% (14.145.338) -5.66%
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 24.832.794 517% 3.879.944 1.55%
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (13.906.788) -2.90% (18.216.761) -7.29%
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 52.699.542 10.98% 20.551.725 8.23%
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 193.847 0.04% 6 0.000002%
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (6.552.894) -1.37%

3;;%2':'” Igg‘;:;;{';nn%‘;ifg:ry‘fa? 2.391.939 0.50% 1.005.707 0.40%
EMLT?E‘IA IEARII(;IERI’EARII?I ONCES| 48.732.434 10.15% 21.557.438 8.63%
Finansman Gelirleri 2.614.325 0.54% 2.257.961 0.90%
Finansman Giderleri (-) (2.477.143) -0.52% (1.163.283) -0.47%
e ONCESi KARIAARAGT | 48.869.616 10.18% 22.652.116 9.07%
g‘gﬂ;‘é‘l‘;z'r‘l Faaliyetler  Vergi| g 750 554) 1.82% (2.671.163) 1.07%
ﬁ::l‘;(“zr:r'::) Faaliyetler - Donem | 44 149 062 8.36% 19.980.953 8.00%
DURDURULAN FAALIYETLER

DONEM KARI/ZARARI 40.119.062 8.36% 19.980.953 8.00%
Donem Kar/Zararinin Dagilimi

Ana Ortaklik Paylari 40.119.062 8.36% 19.980.953 8.00%
Kontrol Glicii Olmayan Paylar -
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Rasyolar

Likidite Oranlan 30/06/2022 31/12/2021
Cari Oran 4.03 4.58
Likidite Orani 2.70 2.20
Kaldirag Orani (Finansal Kaldirag) 0.23 0.18
Toplam Yiikiimlilikler/ Ozkaynaklar 0.11 0.14
Aktif Karliligi Orani 0.06 0.15
Ozvarlik Karlilig 0.07 0.18
Net Kar Marji 0.08 0.17
Faaliyet Kar Marji 0.11 0.19

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve yonetim
organi degerlendirmeleri:

Sirketin 30/06/2022 mali tablolarinda yer alan 6z kaynaklar grubu hesap kalemlerinin incelenmesi sonucunda sirketin
sermayesi karslliksiz kalmamis olup, borca batiklik durumu yoktur.

Sdz konusu hesap grubunda yer alan kalemler asagidadir.

Aciklama 30/06/2022 31/12/2021
Ozkaynaklar __ 535.084.755 495.472.763
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 535.084.755 495.472.763
Odenmis Sermaye _ . 350.500.000 350.500.000
O.rtak Kontr_ole Tgb_l Tesebbls veya Isletmeleri Iceren (17.317.943) (17.317.943)
Birlesmelerin Etkisi

Birle§mQ/Bélﬂnme/Tasfiye Etkisi (3.086.056) (3.086.056)
Paylara lliskin Primler / Iskontolar 6.735.627 6.735.627
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirimayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (4.219.594) (4.574.685)
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgim

Kazanglar/Kayiplar (4.077.206) (4.524.527)
Ozkaynak Yéntemi ile Degerlenen Yatirimlarin Diger

Kapsamli Gelirinden Kar veya Zararda Siniflandiriimayacak (142.388) (50.158)
Paylar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis

Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler (961.613) (99.452)
Yeniden Degerleme ve Siniflandirma Kazang/Kayiplari (961.613) (99.452)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 6.118.159 6.063.214
Diger Yedekler (2.693.034) (2.693.034)
Gegmis Yillar Karlari / Zararlari 159.890.147 68.900.393
Net Dénem Kari / Zarari 40.119.062 91.044.699
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diigiiniilen 6nlemler:
Isletmenin kisa vadeli finansal borglarinin, ekonomik kosullar dahilinde uzun vadeli hale getirilerek, daha da iyilestiriimesi
planlanmaktadir.

d) Kar pay1 dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan karin

nasil kullanilacagina iligkin 6neri:

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 19 ve 20. maddeleri ve bu maddelere istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan ¢ikariimis bulunan 23.01.2014 tarih 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi, Kar Payl Rehberi ve Sirket Esas

Sozlesmesinin ilgili hiikiimleri gergevesinde yenilenen, ihlas Ev Aletleri imal. San. ve Tic. A.S.'nin 2013 ve izleyen yillara
7
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iliskin Kar Dagitim Politikasi 28.03.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklar tarafindan
onaylanmistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

a) Sirketimizin, biyume trendi, karlilik durumu, stratejik hedefleri, yatirim projeleri ve galisma sermayesinin gerektirdigi
fon ihtiyaclar da dikkate alinarak Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ilke kararlari ve benzeri mevzuat ile sirket esas s6zlesmesinin ilgili hikumleri gcercevesinde kar dagitim
orani Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir ve Genel Kurulun géristine sunulur.

b) Sirket yasa hikmui ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payi ayrilmadikca baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve ydnetim kurulu (yelerine ve ortaklik
calisanlarina, kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen kar payi ddenmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

c) Kar dagitim karari verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi olarak dagitilmasi hususu Sirket
Yonetim Kurulu’'nca karara baglanir ve Genel Kurulun gérisiine sunulur. Kar payinin nakden dagitiimasi karari verildigi
takdirde, dagitimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkl tutarl taksitlerle
odenebilir. Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikga yetkilendirimesi sartiyla yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

d) Kar payr ddemeleri ile ilgili 6deme suresi Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun goriisine sunulur. Yasal
duzenlemeler ve Sirket esas sézlesmesinin ilgili hiikmii dikkate alinarak kanuni sireler igerisinde Yénetim Kurulunun
teklif ve Ortaklar Genel Kurulu'nun tasvibini mteakip yine Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte ortaklara dagitilacaktir.

e) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak sarti ile ilgili
yil ile sinirli kalmak tzere temettl avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen temettli avansi
dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir. Bir énceki yilin temettl avanslari tamamen mahsup edilmedigi
stirece, ek bir temettl avansi verilmesine ve temettu dagitilmasina karar verilemez.

KAR'IN TESPIT VE DAGITIMI: (17 Nisan 2013 Tarihli 8302 Sayili T.T.S.G.)

Madde 29:

A- Temettl

Sirket'in kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit
edilir. Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden distldiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda géziiken meblagdir. Bu tutardan varsa gegmis yil zararlarinin dustimesi sonucu ulagilan
tutar sirasi ile agagidaki gibi tevzi edilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a. Odenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar safi karin ylzde besi (%5) nispetinde kanuni yedek akgce ayrilir.

Birinci Temetti:
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettli ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dlistikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettli payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istedi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, %5 oraninda kar pay!
dusuldlkten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

f) Yasa hiikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, Esas S6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi
ayrilmadikga baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yénetim kurulu dyelerine ve ortaklik
calisanlarina, kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen kar payr ddenmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

g. Temettli dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tlimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagtilir.

h. Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel
Kurul'ca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.
Bu esas sozlesme hukimlerine g6re genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

B. Temettl Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak sarti ile ilgili yil
ile sinirli kalmak Uizere temettli avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen temettii avansi
dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir. Bir énceki yilin temettl avanslari tamamen mahsup edilmedigi
slirece, ek bir temettli avansi verilmesine ve temettii dagitiimasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHi : ( 21 Agustos 1997 Tarihli 4359 Sayili T.T.S.G.)

Madde 31:

Sirket ortaklarina karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Yonetim Kurulunu teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Kérin ortaklara dagitiimasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hilk(imlerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun Kar Payi Dagitimina iligkin Teklifi
Sirketimizin 2021 yili hesap dénemi sonundaj;

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: Il-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi"
hikimleri geregince, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis
TMS/TFRS hikimlerine gére, hazirlanan konsolide bilangomuzda 91.044.699 TL, net dénem kari,

V.U.K. hikumlerine gbre dizenlenmis konsolide olmayan yasal kayitlarimizda ise 44.793.019,91 TL net donem kari
mevcuttur.

Elde olunan karin dagitiimayarak, yasal yedekler ayrildiktan sonra kalan tutarin olaganusti yedeklere aktariimasi
hususunda Olagan Genel Kurul'a teklifte bulunulmasina karar verilmistir.

Sirketimizin 2 Temmuz 2022 tarihinde yapilan 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda;
2021 yili dénem sonucu ile ilgili kamuya daha dnce agiklanmig olan Yénetim Kurulu 6nerisi Genel Kurul tarafindan
toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla kabul edilmistir.

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESIi

a) Varsa sirketin 6ngoriilen risklere kargi uygulayacag risk yonetim politikasina iligkin bilgiler:

Finansman Kaynaklari

intiyag duyulan finansal kaynaklar sirket 6z sermayesi ve yabanci kaynaklarla saglanmaktadir. Sirket sermayesinin
maliyeti ve vergisel yukimlGlukleri nedeniyle daha karli oldugu durumlarda sirket yabanci kaynaga miracaat eder.
Yabanci kaynaklar ¢ok cesitli sekillerde saglanmakta olup bunlardan birkagi; Banka kredisi, Leasing, Faktoring ve Halka
arzdir.
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Sermaye risk yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin strekliligini saglamaya calisirken, diger yandan borg ve dzkaynak
dengesini verimli bir sekilde saglayarak karini ve piyasa degerini artirmayi hedeflemektedir.

Sirket'in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler sirketin Ust yonetimi tarafindan
degerlendirilir. Bu incelemeler sirasinda Ust yonetim sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla
iliskilendirilebilen  riskleri degerlendirir ve Yonetim Kurulu'nun kararina bagli olanlari  Yénetim Kurulu'nun
degderlendirmesine sunar. Sirket, Ust yonetim ve Yonetim Kurulu'nun degerlendirmelerine dayanarak sermaye
cesitlendirmesini yeni borg edinilmesi, mevcut olan borcun geri ddenmesi ve/veya sermaye artisina gidilmesi yolu ile
optimal duruma getirmektedir. Sirket'in genel stratejisi, 6nceki doneme gore bir farklilik géstermemektedir.

Piyasa riski

Faaliyetleri nedeniyle Sirket, déviz kurundaki ve faiz oranindaki degisiklikler ile ilgili finansal risklere maruz kalmaktadir.
Gelirlerin ve giderlerin doviz cinslerine gore dagilimi ile borglarin doviz cinslerine gore ve degisken ve sabit faiz oranli
olarak dagihimlari sirket yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Kur riski yonetimi

Sirketin gelir ve giderleri arasinda kur riski agisindan dogal bir denge bulunmakta olup ileriye yonelik tahminler ve piyasa
sartlari dikkate alinarak bu denge korunmaya caligiimaktadir.

Faiz orani riski yonetimi

Sirket piyasa faiz oranlari lizerinden rekabetgi bir ortamda borglanmaktadir.

Kredi ve tahsilat riski yonetimi

Sirket'in kredi ve tahsilat riski temel olarak ticari alacaklarina iliskindir. Bilangoda gésterilen tutar Sirket ydnetiminin dnceki
tecribelerine ve cari ekonomik sartlara bagli olarak tahmin ettigi stpheli alacaklar dustldiikten sonraki net tutardan
olusmaktadir. Sirket'in kredi riski gok sayida musteriyle calisildigindan dolay dagilmis durumdadir ve énemli bir kredi
risk yogunlasmasi yoktur. Ayrica Sirket, ticari alacaklari ile iligkili olarak teminat temini yolu ile etkin risk yonetimi
yapmaktadir.

Likidite riski yonetimi

Sirket, tahmini ve fiili nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek ve finansal varliklarin ve yikumluliklerin vadelerinin
eslestirimesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini yénetir.

Finansal Riskten Korunma Muhasebesi

Finansal riskten korunma amacina donuk isletmenin kur riskini yonetme diginda herhangi bir islemi bulunmamaktadir.
Grup, trev Urinleri alim-satimi iglemi ile déviz ve/veya faiz orani (sabit ve degisken) riskinden korunmak amaciyla swap
islemi yapmamaktadir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina v