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Bu rapor, JCR-ER tarafindan, Sermaye Piyasas: Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmustir.

Yayin Tarihi: 28/07/2021
Sektor: Kiicik Ev Aletleri

Ihlas Ev Aletleri Imalat
San. Ve Tic. A.S.

Derecelendirme Notlari

Genel Bakig

Thlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret A.S. IHEVA veya Sirket) 5 Aralik 1975 tarihinde
Hizmet Gazetecilik ve Matbaacilik Ltd. adt altnda kurulmus ve 5 Temmuz 1995 tarihinde
mevcut adi altinda faaliyete baglamustir. Sirket, Beylikdtzii organize sanayi bélgesinde, 14.300
m?lik alanda temizlik robotlari, su aritma sistemleri, elektrikli stptirgeler ve su siticilart
tiretmektedir. Uriinler ig pazarda Thlas Pazarlama A.$.'nin yaygin dagitim kanallart araciligiyla
satilmakta ve Avrupa Birligi ve Ttrki Cumhutiyetleri de dahil olmak tizere 65'in tizerinde tlkeye
ihrac edilmektedi.

Ayri bir uzman tarafindan yénetilen Pay Sahipleri Tliskiler Birimi, pay sahipleri ile iliskileri, Genel
Kurul toplantilarint diizenler ve kamuyu aydinlatmadan sorumludur.

Sirket hisseleri 26 Eylil 1996'dan bu yana BIST'de IHEVA kodu altinda islem gérmektedir ve
BIST 100 Endeksine dahil edilmistir. 2020 yilinin ilk ¢eyregi itibariyle hisselerinin %74,39'u
halka actk sekilde islem gérmektedir. 31 Mart 2021 tarihi itibatiyla, Sirket'in 6zkaynaklart 430
milyon TL, aktif buytikligi ve satiglart sirastyla 525 milyon TL ve 122 milyon TL'ye ulagmustir.

AAA(Ttk)/a
Genel Uyum 8.55 (Stabil)
Yonetim Kurulu 3'Q bagimsizlik kistaslarina uyan, 5' icract goérev Ustlenmeyen 7 tyeden
Pay Sahipleri 8.25 AA(Trk)/ bbb olusmaktadir. Ayrica, bagimsiz yoénetim kurulu tyelerinin baskanlik ettigi, Kurul bunyesinde
(Stabil) Denetim, Kurumsal Y6netim ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri kurulmugtur.
Kamuyu
Aydinlatma & 8.83 (Trk)/ a . .
Seffaflik (Stabil) Yiitksek Uyumlu Konular Uyum Saglanmayan Konular
Menfaat AA(Trk)/bbb ®  Personel icin iyilestirilmis c¢alisma hntiyazh pay sahiplerinin  Yénetim
Sahipleri 8.46 (Stabil) ortami Kurulu’nun segiminde oy kullanmasi
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1. Derecelendirme Yontemi

Turkiye Sermaye Piyasast Kurulu’'nun (SPK) Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uygun olarak, JCR-ER’in 6zgiin
metodolojik sistematigiyle hazirlanan bu revize rapor,
Tiurkiye’de faaliyet gOsteren Sirket’in Temmuz 2021
itibartyla  ulasugl  kurumsal

yonetim  seviyesini

yansttmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ilk kez 2003 yilinda
yayinlandi. Ilkeler, yénetim alanindaki gelismelere paralel
olarak 2012 yilinin basinda yayimlanmig, 3 Ocak 2014 ve 2
Ekim 2020 tarihli ve II-17.1 sayilt tebligi ile revize edilmistir.
(www.spk.gov.tr baglantisinda ulasilabilir)

2014 yidinin basinda, SPK tarafindan uyum notlarinin
hesaplanmasinda 6nemli bir degisiklige gidilmistir. Bu
degisiklikle, temel ve ek puanlama sistemi seklinde iki
kademeli bir sisteme gecilmistir. Yeni sistemde, SPK
ilkelerinde yer alan kural ve uygulamalarin timi, yapilan
degisiklik kapsaminda asgari unsur olarak kabul edilerek, ilk
etapta 85 baz tavani Uzerinden temel puanlar
olusturulmaktadir. Tkinci asamada asgari unsur olan kural
ve uygulamalarin etkinligi ve kurumlara katma deger yaratip
yaratmamast degetlendirilerek, 15 baz tavani Gzerinden ek
puanlar hesaplanmaktadir.  Ayrica, SPK ilkelerinde yer
almayan ve JCR-ER tarafindan iyi kurumsal yonetim
uygulamast olarak belitlenen uygulamalarin varligi da ek
puant etkileyen faktorler olarak ele alinmistir. Yapilan
degisikliklerle, ilkelere sekilsel uyumun yaninda fonksiyonel
uyumun Ozellikle 6ne cikartilmast ve hesaplamalarin iki
kademeli olarak yapilmasi matematiksel olarak notlar1 asag:
dogru baskilamistir.

SPK Illkeleri, Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak
Uzere dort ana bolimden olusmaktadir. Bu ana bélumlerin
genel uyum notu Uzerindeki etkisini gosteren ve SPK
tarafindan belirlenen katsayilart asagidaki gibidir.

e  Pay Sahipleri: 25%

e Kamuyu Aydinlatama ve Seffaflik: 25%
e Menfaat Sahipleri: 15%

e  Yonetim Kurulu: 35%

Bu katsayiar 2014 6ncesi, strastyla soyleydi; 25%, 35%,
15% ve 25%.

Diger taraftan, SPK diizenlemeleri ile Borsa Istanbul
Kurumsal Yonetim Endeksi’ne iliskin duzenlemelerinin
butinligini  korumak ve smurlayiciliklarina  uyum
gostermek kaydiyla, JCR-ER’in kendine 6zgii metodolojik
alt yapisinda bulunan, “Gériiniim” belirlemelerine raporda

ayrica yer verilmistir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uyuma iliskin 4 ana
kategorinin ayrt ayri uyum seviyeleri asagidaki tabloda
gosterilmis olup, Genel Uyum notu, SPK diizenlemelerinde
bu 4 ana kategori icin 6ngorilen agirliklar esas alinarak
hesaplanmustir.

Temmuz 2020 itibattyla Sirket'in genel uyum diizeyi ve JCR
Eurasia notasyonunda bu seviyelere karsilik gelen notlar
asagidaki gibidir;

29 Temmuz 2020

Sayisal Yakinsama Not

Ana Boélumler Deger Diizeyi Derecesi Goranim
7 Sl 82,45 g’yg;% (S(EEIZL) Stabil
\%:?zf};;ffﬁfdmmma 88,30 (nggu) (Ufg‘m) Stabil
Menfaat Sahipleri 84,16 ?ngi‘alg (5(551221) Stabil
Yénetim Kurulu 85,86 (Lgili%tzﬁ) (Ugi)ﬁn) Stabil
Genel Uyum 85,36 AAA(Ttk) @ Stabil

(Liyakat Ustii)  (Ustiin)

JCR-ER’1n not sistemine asagidaki baglantidan ulagilabilir:
http:/ /www.jcrer.com.tr/Upload/Files /Reports /538
kvder notation oct2010.pdf

Son olarak, bir 6nceki izleme dénemi sonunda, Temmuz
2021°de  kapsamli derecelendirme goézden gecirmesi
yaptmisur. Sitket'in genel uyum notu 8,54'ten 8,55'e
yukseltilmistir.

e Sirket,  “Siirdiriilebilirlik  Tlkeleri ~ Uyum
Cercevesi’ne iliskin ilk raporunu yayimladr.

e Sirket, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Belgesi'ni aldt.
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Uyum notunda meydana gelen artisin arkasinda bu olumlu
gelismeler yatmaktadir. Sirket’in uyum seviyeleri ve bu
seviyelere karsilik gelen notlar asagidadir:

e Sayisal degeri 8,55,

e Yakinsama Diizeyi “Liyakat Ustii” kategorisini
temsil eden AAA(Trk),

e Not derecesi “Ustiin” kategorisini temsil eden (a),

e Goriiniim ise (Stabil)

28 Temmuz 2021

Ana Bolimler 513l Yakinsama Not  Gériiniim
Deger Diizeyi Derecesi

Lo AA(Trk) (bbb) .

Pay Sahipleri 82,45 il Eede) Stabil
Kamuyu Aydinlatma AAA(Trk) (a) .
Ve Seffaflik S e la®) (Oa) s
L AA(Ttk) (bbb) .

Menfaat Sahipleri 84,58 (Ligakat) (Seckin) Stabil
o AAA(Ttk) @) )
Yo6netim Kurulu 86,08 (ks Ustﬁ) (Usti'm) Stabil

Genel Uyum 85,50 AAA(Ttk) @ Stabil

(Liyakat Ustii)  (Ustiin)

Kurumsal Yénetim Notlar%
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Gorunum

JCR Eurasia Rating, Sirket’in hem genel uyum notunda
hem de dort ana bélim notlarinda ulastigr yliksek uyum
seviyesini Oniimtuzdeki izleme doneminde koruyacagt
kanaatine ulasmistir. Bu nedenle, Sirket’in gérinim notu
“Stabil” olarak belirlenmistit.

2. Sirket Hakkinda

THEVA, 5 Aralik 1975 tarihinde, Hizmet Gazetecilik ve
Matbaacilik Ltd. $ti adiyla kurulmus ve 2 Mayis 1990, 30
Temmuz 1990 ve 01 Ocak 1994 tarihlerinde isim
degisiklikleri yapildiktan sonra 5 Temmuz 1995 tarihinde
mevcut adi altinda faaliyet géstermeye baglamustir. Sirket,
Beylikdiizii organize sanayi bolgesindeki bir tesiste temizlik
robotlari, su aritma sistemleri, su isiticilary, elektrikli
stptirgeler ve plastik parcalart tretmektedir. IHEVA,
distribiitorii Thlas Pazarlama A.S.'nin de yaygin bayileri ve
pazarlama kanallaridir.

Sirket, urinlerini agirlikli olarak i¢ piyasaya sunmakta ve
Avrupa Birligi ve Turki Cumbhuriyetleri de dahil olmak
tizere 65'in tzerinde tlkeye ihracat yapmaktadir.

Sirket hisseleri 26 Eylill 1996'dan bu yana BIST'de IHEVA
kodu altinda islem gérmektedir. 2020 yiinmn ilk ceyregi
itibariyle  hisselerinin =~ %74,39'u  halka agtk  islem
gormektedir. Ayrica, Sirket 1 Ekim 2007'den bu yana BIST
Ulusal Endeksinde ve 29 Aralik 2010'dan bu yana
Kurumsal Yoénetim Endeksinde islem gbrmektedir.
Sirket’in ortaklik yapist Tablo 1°de gdsterilmistir.

Sitket'in istirakleri ve baglt ortakliklari ile ilgili bilgilere
Tablo 2'de yer verilmistir. 2006 yilindan itibaren madencilik
ve enetji sektorlerine odaklanmis ve 6nemli yatirimlar

yapmustir.

31 Mart 2021 tarihli finansal tablolara gore Sirket'in
Ozkaynaklart 430 milyon TL, aktif buyikligh ve satislart
strastyla 525 milyon TL ve 122 milyon TL'ye ulagmustir.

31 Mays 2021 tarihi itibariyla Sirket, 44'4 idari personel
olmak tzere toplam 196 personel istthdam etmistir.
Yonetim Kurulu 30 bagimsiz, 1'i kadin 7 Uyeden
olugmaktadir. Ayrica, bes tiye Sirkette icract olmayan bir
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konuma sahiptir. Kurul Gyeletinin nitelikleri Tablo 3'te
detaylandirilmigtir.

Sermayenin %74,39’luk kismi, 2021 yiinin ilk ceyregi
itibariyle BIST’de islem gérmektedir, %3’litk kismi A grubu
paylart  tarafindan temsil edilmektedir. Sirket esas
s6zlesmesine gére bu A grubu hisse senetleri Gizerinde, 7
kisilik Yonetim Kurulunun 4 dyesini belitleme imtiyaz
bulunmaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunu
se¢me hakki bulunan ortaklarin isimleri ve paylari asagidaki
tabloda gosterilmistir. Sermaye igerisinde 0,0029%’lik gibi
cok kiicik bir pay oranmna sahip ortaklarin Sirket’in
Yoénetim Kurulunun ¢ogunlugunu belirlemesi Kurumsal
Yonetim Tlkelerine uyum seviyesini diisiirmektedir.

(A) Pay Sahipleri (A) Grup Paylar

Oranlar1
Thlas Pazarlama A.S. 84.651,00
Thlas Holding A.S. 16.789,00
Toplam 101.440,00

3. Pay Sahipleri

Sirket, Pay Sahipleri ana bolimiinde ulastigr 6nceki uyum
seviyesini, izleme déneminde korumayt basarmstir.

Bu ana bélimiin uyum seviyesini gdsteren not ve bu notun
JCR-ER not sisteminde karsilik gelen seviyeleri asagidaki
gibidir;

e Saysal Degeri 8,25,

e Yakinsama diizeyi AA(Trk) “Liyakat”,
e Not derecesi (bbb) “Segkin”,

e Goruntm (Stabil),

Pay Sahipleri%

I
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Pay Sahipleri Notu

8,25

AA(Ttk) / bbb
Stabil

Izleme siiresinde Pay Sahipleri béliimiiyle ilgili
asagidaki faaliyetler yiiriitiilmiistiir:

V' 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantist, 28 Nisan
2021 tarihinde saat 10.00'da es zamanli olarak
Sirket merkezinde ve uzaktan baglantt yoluyla e-
GKS (Elektronik Genel Kurul Sistemi) tizerinden
gerceklestirilmistir. Yatirimet Tliskileri tarafindan
yiritilen toplantt 6ncesi hazirliklar Tlkelere uygun
yuritilmts,  pay  sahiplerinin  toplantiya
katilabilmeleri icin gerekli kolayliklar saglanmistur.
Toplantt esnasinda divan bagkani toplantiyl
demokratik  kurallar  cercevesinde  yonetmis,
onceden ilan edilen ajandaya bagh kalmistir.
Katilimetlarin konusmalarina ve soru sormalarina
olanak saglanmis ve her giindem maddesi el
kaldirmak suretiyle ayri ayr oylanarak sonuglar
tutanaga yazdlmistur. Toplantt sonrasinda ise
toplant1 ile ilgili dokiimanlar Sirket’in internet
sitesinde kamuya actklanmustir.

V' Tzleme déneminde pay sahipleri tarafindan genel
kurul kararlarina karst iptal ve sorumluluk davasi
acilmamistit.

v Mevcut yatirimet iligkileri yapisinin iyilestirilmesi
icin Holding ile paralel ¢alismalar yiritilmektedir.

V' Pay sahiplerinin hisse senetleri ile ilgili islemleri
Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde KAP'ta
flan edilmistir. Ust dlizey yoneticilerin izleme
déneminde bildirime konu hisse senedi islemleri
bulunmamaktadir.

v" Yatirimet lligkileri Boliimii pay sahipleri tarafindan
e-mail ve telefon yoluyla iletilen 106 soruya cevap
vermistit.

v lzleme déneminde yurtici ve yurtdist yatirimetlara
sunum hazirlanmamugtir.

v’ Sirket’'in esas s6zlesmesinde
bulunmamaktadir.

V' Sirket, 2020 yilinda 37,35 milyon TL kar elde etti.

2.29 milyon TL’si yasal yedek olarak ayrildiktan

degisiklik

sonra kalan tutarin brit kar payinin %10'unun
nakden dagitilmasina karar verildi. Kar dagitim
tablosu, Genel Kurul'un ardindan Sirket'in internet

sitesinde ve KAP’ta actklanmistir.
Gortinim

JCR Eurasia Rating, Sirket’in Pay Sahipleri ana bélimunde
ulagtifl uyum seviyesini bu raporun yayinlanmasini takip

4
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eden izleme d6éneminde koruyacagt kanaatine ulagsmis ve bu
ana bolimin g6rinimind “Stabil” olarak belitlemistir.

4. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Sirket, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik ana bdlimunde
ulastift  6nceki uyum seviyesini, izleme déneminde
korumay1 basarmistir.

Bu ana bélimuin uyum seviyesini gdsteren not ve bu notun
JCR-ER not sisteminde karsilik gelen seviyeleri asagidaki
gibidir;

e Sayisal deger; 8,83,
e Yakinsama Diizeyi; AAA(Trk) “Liyakat Ustii”,
e Not derecesi; (a), “Ustiin”,

e Gorlnim; (Stabil)

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik%

88.30
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Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik Notu
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Stabil

Izleme déneminde Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
boliimiiyle ilgili asagidaki faaliyetler yiiritiilmiistiir:

V' Sitket tarafindan Haziran 2020 ve Mayis 2021
dénemi arasinda KAPa 50 adet bildirim
yapilmustir. Bu bildirimler sonucunda ek bilgi
istenmemistir.

Sirket, Borsa kotundan ¢ikartidmamustir.

Sitket, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yo6netim Bilgi Formunu KAP’ta
yaytmlamugtir.

V' Sirketin internet sitesi birden fazla dil secenegi ile

NN

olusturulmus ve internet sitesi daha islevsel hale
getirilmistir.

v" Aura Roboclean (Temizleme Robotu) icin farklt
dilleri  barindiran  global  bir web  sitesi
olusturulmustur.

v’ Sirket’in icer aylik dénemler itibariyle kamuya
acikladigr mali tablolar ve faaliyet raporlari, SPK

mevzuatinda belitlenen streler icinde
yayimlanmakta ve internet sitesinde tam olarak yer
almaktadir.

v’ Sirket, kamuyu aydinlatma acisindan Snemli
politikalar olan Bilgilendirme Politikasi, Ucret
Politikasi, Bagis ve Yardim Politikast gibi
politikalart internet sitesinde agiklamaktadir.

V' Sirket’in organizasyon yapisinda ve faaliyetlerinde
meydana gelen 6nemli gelistirmeler zamaninda
actklanmaktadir.

v’ Sirket'in 2020 faaliyet raporu mevzuata uyum
diizeyi yiksek sekilde yayimlanmistir.

v" Ugiincii taraflarla gergeklesen ticari ve mali iliskiler
Sitket'in  internet sitesi aracihftyla kamuya
aciklanmustir.

v Izleme doneminde kamu otoriteleri tarafindan
herhangi bir uyari, ceza veya 6dil verilmemistir.

v Sirket 2020 yilinda, Irfan Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Mdusavirlik A  tarafindan
denetlenmistir. Aynt denetim firmast 2021 yilinda

da bagimsiz denetim faaliyetlerine devam
edecektir.
Goriiniim

JCR Eurasia Rating, Sirket’in Kamuyu Aydinlatma ve
Seffafhk ana boliminde ulastg uyum seviyesini bu
raporun yayinlanmasini takip eden izleme déneminde
koruyacagi kanaatine ulasmis ve bu ana bolimin
gorinimini “Stabil” olarak belirlemistir.

5. Menfaat Sahipleri

Menfaat Sahipleri ana boliminin uyum notu 8,42°den
8,40’ya yikselmistir. Bu yiikselisin ardindaki neden;

e Sirket, ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasi'nt almaya hak kazandu.

Sirket’in menfaat sahipleri alanindaki uygulamalarinin uyum
diizeyi asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Sayisal Deger 8,46
e Yakinsama Dizeyi AA(Trk) “Liyakat”
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e Not derecesi (bbb) “Segkin”
e Goruntm (Stabil)

Menfaat Sahipleri%
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Menfaat Sahipleri Notu
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Izleme déneminde Menfaat Sahipleri béliimiiyle ilgili
asagidaki faaliyetler yiiritiilmiistiir:

v IHEVA, Haziran 2020 ile Mayts 2021 doénemi
arasinda 123 yeni personel ise almustir. 84 personel
Sitket’ten ayrimistir. Emekliye ayrilan personel
bulunmamaktadir.

V' Insan kaynaklart departmaninin daha islevsel hale
getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

V' Theva trtnleri, Thlas Pazarlama A.S. araciligiyla
nihai migteriye ulasmaktadir. Bu nedenle, IHEVA
bu sikayetlerin ¢6zimunde aktif bir rol oynamasina
ragmen, miusteri sikayetleri pazarlama sirketi
tarafindan alinmaktadir. Izleme déneminde (2020)
cagrt merkezi tarafindan 23.013 sikayet alinmig ve
bunlarin% 50.65'i ¢ozulmistiir.

v’ Sirket, Cin'de 2020 yilinin basinda gergeklesen
pandemi strecine bagl olarak personelin
karsilasabilecegi olumsuzluklari en aza indirmek
icin 6nlem ve ¢aba gostermektedir.

v’ Fabrika fiziki mekanlarinin modernizasyonuna
yonelik faaliyetlere paralel olarak tiim elektronik,
dijital, fiber ve network altyap: iyilestirmeleri
o6nemli 6l¢tide tamamlanmustir.

V' Sirket, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Sertifikast'nt almaya hak kazandu.

v Calsanlar, miisteriler, tedarikciler ve kamu
otoriteleri tarafindan IHEVA aleyhine acilan
toplam 1.281 bin TL tutarinda 23 adet dava
bulunmaktadir.

V' Sirket, 2021 yilinda 100 bin TL. bagis yapmustir.

v Sirket, CDP Tiirkiye Kurumsal Karbon Ayak 1zi
raporlama stirecine 2013 yilindan bu yana devam
etmektedir.

V' Sirket, ayrica CDP (Karbon Saydamlik Projesi)
kapsaminda g6niilli  olarak su programinin
raporlanmasina katilmistir.

Gorunum

JCR Eurasia Rating, Sirket'in Menfaat Sahipleri ana

bélimiinde wulastigi uyum seviyesini bu  raporun

yayinlanmasint takip eden izleme déneminde koruyacagi
kanaatine ulasmis ve bu ana bélimin gérinimuind
“Stabil” olarak belirlemistir.

6. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu ana béliminin uyum notu 8,59’dan
8,61’¢ yiikselmistir. Bu yiikselisin ardindaki neden;

e Sirket, “Surdirilebilirlik  Tlkeleri Uyum
Cercevesi’ne iliskin ilk raporunu yayimladr.

Sitket’in yonetim kurulu alanindaki uygulamalarinin uyum
diizeyi agagidaki sekilde belirlenmistir:

e Sayisal Deger 8,61

e Yakinsama Diizeyi AAA(Trk) “Liyakat Ustii”
e Not derecesi (a) “Ustiin”

e  Gorunim (Stabil)

Yénetim Kurulu%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Yonetim Kurulu Notu

8,61

AAA(Trk)/a
Stabil

Izleme déneminde Yénetim Kurulu béliimiiyle ilgili
asagidaki faaliyetler yiiriitiilmiistiir:

v' 28 Nisan 2021 tarihinde Sirket merkezinde yapilan
genel kurul toplantisinda bitin yénetim kurulu
tyeleri ibra edilmistir.




JCR Eurasia Rating
"JCR-ER, Group of Japan Credit Rating Agency, Ltd:" @

v

Yonetim Kurulu tyeleri ve st seviye yoneticiler
icin  “Yoénetici mali  sorumluluk  sigortast”
yaptrilmamigtir.

Sirket, yonetim kurulu ve dst yonetime saglanan
toplam menfaatlere iliskin tutar1 2020 faaliyet
raporunda agiklamistir.

Sirket ik “Strdiriilebilirlik  Tlkeleri Uyum
Cergevesi” raporunu 4 Haziran 2021 tarihinde
KAP’ta yayimlamustir.

Planlanan tim i¢ denetim ve kontrol faaliyetleti
2020 yil icerisinde basartyla gerceklestirilmistir.
Sirket  icerisinde  Risk  YoOnetimi  Birimi
bulunmamaktadir. Gerekli aksiyonlar Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi tarafindan belirlenmekte ve
yurttilmektedir.

Izleme déneminde Tirkiye'nin  6nde gelen
danismanlik sirketlerinden PWC ile stratejik hedef
analizi ve dijital gelecege hazirlanma konusunda
detayli bir calisma baglatildr.

Yoénetim kurulunda ve dst seviye yonetimde bazi
degisiklik  olmustur. Tim yonetim kurulu
degisiklikleri KAP’ta ve Sirket’in internet sitesinde
zamaninda yaymnlanmustir.

28 Nisan 2021 tarihli Genel Kurul Toplantisinda,
Yénetim Kurulu Uyesi Omer Saban Kamber ve
Yonetim  Kurulu  Uyesi Mehmet Kiismez
gorevlerinden ayrilmus ve yerlerine Sn. Bekir Eren
ve Sn. Mahmut Kemal Aydin atanmustir.

28 Nisan 2021 tarihinde Sn. Bekir Eren Genel
Midiir olarak atanmugtir.

Yoénetim Kurulu izleme doéneminde 27 adet
toplantt gerceklestirmistir. Alinan tiim kararlar
karar defterine islenmis ve Ilkelere uygun sekilde
arsivlenmistir.

Yoénetim Kurulu biinyesinde, Denetim, Kurumsal
Yoénetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri
etkin bir sekilde faaliyet gbstermektedir.

Denetim Komitesi 3 adet toplantt gerceklestirmis
ve her toplantida, sonuglanan 6nerileri yonetim
kuruluna sunmustur. Sunulan bu 6nerilerin hepsi
yonetim kurulu tarafindan onaylanarak karar haline
getirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 4 adet toplanti
gerceklestirmis ve her toplantida, sonuglanan
Onerileri yoénetim kuruluna sunmustur. Sunulan bu
Onerilerin - hepsi  yonetim  kurulu tarafindan
onaylanarak karar haline getirilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 adet toplanti
gerceklestirmis ve her toplantida, sonuglanan

Onerileri yoénetim kuruluna sunmustur. Sunulan bu
Onerilerin - hepsi  yonetim  kurulu tarafindan
onaylanarak karar haline getirilmistir.

Gorunum

JCR FEurasia Rating, Sirketin Yo6netim Kurulu ana
boliminde ulagtigt  uyum seviyesini bu  raporun
yayinlanmasint takip eden izleme déneminde koruyacagi
kanaatine ulasmis ve bu ana bélimin gérinimuini
“Stabil” olarak belitlemistir.
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TABLO:1
ORTAKLIK YAPISI
Yillar 2017 2018 2019 2020  Temmuz 2021
Odenmis Sermaye (000TL) 191.370 191.370 350.500 350.500 350.500
Ortaklar Oran %
Ihlas Holding A.S. 4,43 4,43 5,06 5,06 5,06
Ihlas Pazarlama A.S. 17,60 17,60 38,11 39,54 20,09
Thlas Gazetecilik A.S. = . 2,85 2,85 =
Ahmet Miicahit OREN - - 0,46 0,46 0,46
Halka Acik 77,97 77,97 523152 52,09 74,39
Toplam 100 100 100 100 100
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TABLO: 2

1C2021 ITIBARI ILE ISTIRAKLER VE BAGLI ORTAKLIKLAR

Konsolide Istirakler Sekt6r Odenmis Sermaye(TL) Pay (%)
Ihlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret A.S. Gayrimenkul 1,000,000,000 3.87
Detes Enerji Uretim A.S. Enerji 6,500,000 99.85
Ihlas Gazetecilik A.S. Medya 180,000,000 343
Ihlas Madencilik Enerji ve Tic. A. S. Enerji 7,700,000 0.63
Sifa Yemek ve Gida Uretim Tesisleri Ticaret A. S. Hazir Yemek 860,000 100
KPT Lojistik Tastmacilik Paz. T¢ ve Dis Tic. A. S. Lojistik 1,200,000 100
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TABLO: 3

YONETIM KURULU UYELERI

Gorev . . . Bagimsiz/
‘. .. . . . Deneyim ... Icraci/Icraci 4 e
Isim Gorev Gorev Siiresi Egitim Bagimsiz Komite Uyeligi
(Y1) Olmayan
(Y1) Olmayan
Sedat KURUCAN  Bagkan Makine Mithendisi 3 38 Yiiksek Lisans Icract Olmayan Bagimsiz Olmayan
Bekir EREN Baskan Veklh V¢ Endistri Mihendisi 3 41 Yiiksek Lisans Tcract Bagimsiz Olmayan
Genel Mudir

Mahmut Kemal .. Yiksek Lisans ] .
AYDIN Uye Muhasebe 3 45 Icract Bagimsiz Olmayan

Kurumsal Yénetim
H. Alev . . . Komitesi Uyesi, Riskin
VOLKAN Uye Muhasebe 3 51 Vailkaak i Icract Olmayan Bagimsiz Olmayan Bl St

Komitesi Uyesi
Riskin Etken
Hiiseyin Hiisna - . : . Saptanmast Komitesi
GUNDUZ Uye Akademisyen 3 48 Doktora Icract Olmayan Bagimsiz Baskant, Denetim
Komitesi Uyesi
Hiisnit KURTIS Uye Denetci 3 46 Lisans Icract Olmayan Bagimsiz Denetim Komitesi
Baskant

Ziya - . . : . Kurumsal Yénetim
BURCUOGLU Uye Emekli Albay 3 56 Harp Akademesi Icract Olmayan Bagimsiz Komitesi Bagkant
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Derecelendirme Bilgisi

Derecelendirilen Sirket:

Derecelendirme Raporu
Hazitlik Dénemi:

Rapor Yayinlanma Tarihi:

Not Gegerlilik Tarihi:

Onceki Derecelendirme
Sonuglari:

ihlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret A.S.
Merkez Mah.29 Ekim Cad. Thlas Plaza No:11 B/21 Yenibosna Bahcelievler/ ISTANBUL
Telefon: +90 212 875 35 62

21.06.2021-19.07.2021

28.07.2021

Aksi belirtilmedikge, yayin tarihinden itibaren 1 yil streyle gegerlidir.

‘Temmuz 29, 2020 / Genel Uyum Notu / (8.54) AAA(Trk)
Sirket’in diger derecelendirme sonuglarina www.jcrer.com.tr adresinden ulagilabilir.
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