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Kurumsal Yonetim Genel Bakis

Derecelendirme-Revize ihlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret A.S. (IHEVA veya Sirket)

5 Aralik 1975 tarihinde Hizmet Gazetecilik ve Matbaacilik Ltd. adi altinda
kurulmus ve 5 Temmuz 1995 tarihinde mevcut adi altinda faaliyete
baslamistir. Sirket, Beylikdiiz(i organize sanayi bdlgesinde, 14.300 m2lik
alanda temizlik robotlari, su aritma sistemleri, elektrikli stiplirgeler ve su
isiticilan Gretmektedir. Uriinler ic pazarda Ihlas Pazarlama A.S.'nin
yaygin dagitim kanallar araciligiyla satilmakta ve Turki Cumhuriyetler
agirlikh olmak Gzere Avrupa, Amerika, Afrika ve Uzak Dogu ulkelerinde 5
kitada satis ve pazarlama faaliyetleri yapmaktadir.

Bu rapor, JCR-ER tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmistir.

Yayin Tarihi: 27/07/2022
Sektor: Kucuk Ev Aletleri

Ihlas Ev Aletleri Imalat
San. Ve Tic. A.S.

Derecelendirme Notlari

Ayri bir uzman tarafindan ydnetilen Yatirima Iliskileri Birimi, pay sahipleri
ile iligkileri, Genel Kurul toplantilarini dizenler ve kamuyu aydinlatmadan

sorumludur.

Genel 8.55 AAA(TrI_()/a
Uyum (Stabil) Sirket hisseleri 26 Eylil 1996'dan bu yana BIST'de IHEVA kodu altinda

AA(Trk)/bb islem gérmektedir ve BIST 100 Endeksine dahil edilmistir. 2022 yilinin ilk
Pay_ . 8.25 b ceyregi itibariyle hisselerinin %74,39'u halka acik sekilde islem
Srlifplar (Stabil) gbrmektedir. 31 Mart 2022 tarihi itibariyla, Sirket'in 6zkaynaklari 511,64
Kamuyu milyon TL, aktif blyukligl ve satiglari sirasiyla 651,69 milyon TL ve
Aydinlatm 8.83 AAA(Trk)/a 222,67 milyon TL'ye ulasmistir.
a& (Stabil)
seffaflik AA(Trk)/bb Yénetim Kurulu 2'si icrada goérevli, 2'si icrada gorevli olmayan 3'U
g"er:‘_f"ilat_ 8.46 b bagimsizlik kriterlerine uyan, 7 Gyeden olusmaktadir. Ayrica, bagimsiz

ahipleri

(Stabil) yonetim kurulu Gyelerinin baskanlik ettigi, Kurul binyesinde Denetim,

Yénetim AAA(Trk)/a Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri kurulmustur.
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1. Derecelendirme Yontemi

Tlrkiye Sermaye Piyasas! Kurulu’nun (SPK) Kurumsal
Yoénetim ilkelerine uygun olarak, JCR-ER’in &zgiin
metodolojik sistematigiyle hazirlanan bu revize rapor,
Tlrkiye'de faaliyet gdsteren Sirket'in Temmuz 2022
itibartyla ulastigi  kurumsal yonetim seviyesini
yansitmaktadir.

SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri ilk kez 2003 yilinda
yayinlandi. ilkeler, ydnetim alanindaki gelismelere
paralel olarak 2012 yilinin basinda yayimlanmis, 3 Ocak
2014 ve 2 Ekim 2020 tarihli ve II-17.1 sayih tebligi ile
revize edilmistir.  (www.spk.gov.tr badlantisinda
ulasilabilir)

2014 yihinin basinda, SPK tarafindan uyum notlarinin
hesaplanmasinda 6nemli bir dedisiklige gidilmistir. Bu
degisiklikle, temel ve ek puanlama sistemi seklinde iki
kademeli bir sisteme gegilmistir. Yeni sistemde, SPK
ilkelerinde yer alan kural ve uygulamalarin timd,
yapilan degisiklik kapsaminda asgari unsur olarak kabul
edilerek, ilk etapta 85 baz tavani lzerinden temel
puanlar olusturulmaktadir.  Ikinci asamada asgari
unsur olan kural ve uygulamalarin etkinligi ve
kurumlara katma deder vyaratip yaratmamasi
dederlendirilerek, 15 baz tavani lizerinden ek puanlar
hesaplanmaktadir. Ayrica, SPK ilkelerinde yer almayan
ve JCR-ER tarafindan iyi kurumsal yénetim uygulamasi
olarak belirlenen uygulamalarin varhgi da ek puani
etkileyen faktorler olarak ele alinmistir. Yapilan
degisikliklerle, ilkelere sekilsel uyumun yaninda
fonksiyonel uyumun o6zellikle ©6ne cgikartilmas ve
hesaplamalarin  iki kademeli olarak yapilmasi
matematiksel olarak notlar asagi dogru baskilamistir.

SPK Ilkeleri, Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yoénetim Kurulu olmak
Uzere dort ana boélimden olusmaktadir. Bu ana
bélimlerin genel uyum notu Uzerindeki etkisini
gbsteren ve SPK tarafindan belirlenen katsayilarn
asadidaki gibidir.

e Pay Sahipleri: 25%

e Kamuyu Aydinlatama ve Seffaflik: 25%
e Menfaat Sahipleri: 15%

e Yonetim Kurulu: 35%

Bu katsayillar 2014 0Oncesi, sirasiyla soyleydi; 25%,
35%, 15% ve 25%.

Diger taraftan, SPK diizenlemeleri ile Borsa istanbul
Kurumsal Yonetim Endeksi’'ne iliskin dliizenlemelerinin
batinligini korumak ve sinirlayiciliklarina uyum
géstermek  kaydiyla, JCR-ER’in kendine 6zgl
metodolojik alt vyapisinda bulunan, “Gorinim”
belirlemelerine raporda ayrica yer verilmistir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uyuma iliskin 4 ana
kategorinin ayri ayri uyum seviyeleri asadidaki tabloda
gosterilmis  olup, Genel Uyum notu, SPK
duzenlemelerinde bu 4 ana kategori igin dngorilen
agirliklar esas alinarak hesaplanmistir.

Temmuz 2021 itibariyla Sirket'in genel uyum dizeyi ve
JCR Eurasia notasyonunda bu seviyelere karsilik gelen
notlar asadidaki gibidir;

28 Temmuz 2021

- Sayisal Yakinsama Not T

Ana Boliimler o . . . Gorinim

Deger Diizeyi Derecesi

. ) AA(Trk) (bbb) .
Pay Sahipleri 82,45 (Liyakat) (Seckin) Stabil
Kamuyu Aydinlatma AAA(Trk) (a) ]
Ve Seffaflik 88,30 (| ivakat Usti) (Ustan)  >tabl
. . AA(Trk) (bbb) .
Menfaat Sahipleri 84,58 (Liyakat) (Seckin) Stabil
R AAA(Trk) (a) q
Yoénetim Kurulu 86,08 (Liyakat Usti) (Ustiin) Stabil
Genel Uyum 85,50 AAA(Trk) (a) Stabil

(Liyakat Ustii) (Ustiin)

Son olarak, bir dnceki izleme dénemi sonunda, Temmuz
2022'de kapsamli derecelendirme gézden gegirmesi
yapilmigtir.  Sirket'in  genel uyum notu izleme
déneminde degismemistir.

Sirket'in uyum seviyeleri ve bu seviyelere karsilik gelen
notlar asagidadir:

e Sayisal degeri 8,55,

e Yakinsama Diizeyi “Liyakat Ustii” kategorisini
temsil eden AAA(Trk),

o Not derecesi “Ustiin” kategorisini temsil eden
(a),

e @GOrunum ise (Stabil)
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27 Temmuz 2022

Sayisal Yakinsama Not

Ana Boliimler Deger Diizeyi Derecesi Goriiniim
Pay Sahipleri 82,45 (ALIiL:/(aTlg(t)) (S(EEIZ?'\) Stabil
Sigiéifﬁﬁd'"'atma Tl (Licgléa(t-r [Jl(s)tu) (Uéii)m) el
Menfaat Sahipleri 84,58 (ALIiL:/(aTlg(t)) (S(Egz)n) Stabil
Yénetim Kurulu 86,08 (Licgg: EJl(s)tiJ) (ng ny  Stab
Genel Uyum 85,50 , AAA(Trk) (@) stabil

(Liyakat Ustii) (Ustiin)

Kurumsal Yénetim Notlari%

Genel Uyum
Yénetim Kurulu
Menfaat Sahipleri
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Pay Sahipleri
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GOriniim

JCR Eurasia Rating, Sirket’'in hem genel uyum notunda
hem de dort ana b6élim notlarinda ulastigi yliksek uyum
seviyesini dnimizdeki izleme déneminde koruyacadi
kanaatine ulasmistir. Bu nedenle, Sirket’'in gérinim
notu “Stabil” olarak belirlenmistir.

2. Sirket Hakkinda

IHEVA, 5 Aralik 1975 tarihinde, Hizmet Gazetecilik ve
Matbaacilik Ltd. Sti adiyla kurulmus ve 2 Mayis 1990,
30 Temmuz 1990 ve 01 Ocak 1994 tarihlerinde isim
dedisiklikleri yapildiktan sonra 5 Temmuz 1995
tarihinde mevcut adi altinda faaliyet gbéstermeye
baslamistir. Sirket, Beylikdizli organize sanayi

bélgesindeki bir tesiste temizlik robotlari, su aritma
sistemleri, su isiticilan, elektrikli siplrgeler ve plastik
parcalari Uretmektedir. IHEVA, distribitéri Ihlas
Pazarlama A.S.'nin de yaygin bayileri ve pazarlama
kanallaridir.

Sirket, Turki Cumhuriyetler adirlikli olmak Uzere
Avrupa, Afrika ve Uzak Dogu Ulkelerinde 5 kitada satis
ve pazarlama faaliyetleri yapmaktadir.

Sirket hisseleri 26 Eylul 1996'dan bu yana BIST'de
IHEVA kodu altinda islem gérmektedir. 2022 yilinin ilk
ceyredi itibariyle hisselerinin %74,39'u halka agik islem
gdérmektedir. Ayrica, Sirket 1 Ekim 2007'den bu yana
BIST Ulusal Endeksinde ve 29 Aralik 2010'dan bu yana
Kurumsal Yo6netim Endeksinde islem gdrmektedir.
Sirket'in ortaklik yapisi Tablo 1’de gdsterilmistir.

Sirket'in igtirakleri ve bagli ortakliklari ile ilgili bilgilere
Tablo 2'de yer verilmistir. 2006 vyilindan itibaren
madencilik ve enerji sektérlerine odaklanmis ve dnemli
yatirimlar yapmistir.

31 Mart 2022 tarihli finansal tablolara gére Sirket'in
Ozkaynaklari 511,64 milyon TL, aktif blyukligu ve
satislar sirasiyla 651,69 milyon TL ve 222,67 milyon
TL'ye ulagmistir.

31 Mayis 2022 tarihi itibariyla Sirket, 45'i idari personel
olmak Uzere toplam 211 personel istihdam etmistir.
Yonetim Kurulu 3'G bagimsiz, 1'i kadin 7 Uyeden
olusmaktadir. Ayrica, bes Uye Sirkette icraci olmayan
bir konuma sahiptir. Kurul Gyelerinin nitelikleri Tablo
3'te detaylandiriimistir.

Sermayenin %74,39'luk kismi, 2022 yilinin ilk ceyredi
itibariyle BIST'de islem gérmektedir, %0.03'lik kismi A
grubu paylan tarafindan temsil edilmektedir. Sirket
esas sozlesmesine gore bu A grubu hisse senetleri
Uzerinde, 7 Kkisilik Yodnetim Kurulunun 4 Jdyesini
belirleme imtiyazi bulunmaktadir. Y&netim Kurulu
Uyelerinin gogdunlugunu secme hakki bulunan ortaklarin
isimleri ve paylan asadidaki tabloda gosterilmistir.
Sermaye igerisinde 0,0029%’lik gibi gok kigik bir pay
oranina sahip ortaklarin Sirket'in Yonetim Kurulunun
cogunlugunu belirlemesi Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyum seviyesini distrmektedir.
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(A) Pay Sahipleri (A) Grup Paylar

Oranlari
ihlas Pazarlama A.S. 84.651,00
ihlas Holding A.S. 16.789,00
Toplam 101.440,00

3. Pay Sahipleri

Sirket, Pay Sahipleri ana boliminde ulastigi 6nceki
uyum  seviyesini, izleme ddneminde korumayi
basarmistir.

Bu ana bélimin uyum seviyesini gbsteren not ve bu
notun JCR-ER not sisteminde karsilik gelen seviyeleri
asadidaki gibidir;

e Sayisal Degeri 8,25,

e Yakinsama diizeyi AA(Trk) “Liyakat”,
e Not derecesi (bbb) “Seckin”,

e GOrinim (Stabil),

Pay Sahipleri%
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Pay Sahipleri Notu

8,25
AA(Trk) / bbb
Stabil

Izleme siiresinde Pay Sahipleri béliimiiyle ilgili
asagidaki faaliyetler yiiriitiilmiistiir:

v 2021 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2
Temmuz 2022 tarihinde saat 08.30'da es
zamanlh olarak Sirket merkezinde ve uzaktan
baglanti yoluyla e-GKS (Elektronik Genel Kurul
Sistemi) Uzerinden gergeklestirilmistir.
Yatinma liskileri tarafindan yuritilen toplanti
dncesi hazirliklar Ilkelere uygun yiritilmis,
pay sahiplerinin toplantiya katilabilmeleri igin
gerekli  kolayliklar  saglanmistir.  Toplanti
esnasinda divan baskani toplantiyl demokratik
kurallar gercevesinde ydnetmis, dnceden ilan
edilen ajandaya badh kalmistir. Katilimcilarin
konusmalarina ve soru sormalarina olanak

saglanmis ve her giindem maddesi el kaldirmak
suretiyle ayri ayri oylanarak sonuclar tutanaga
yazilmistir. Toplanti sonrasinda ise toplanti ile
ilgili dokimanlar Sirket’in internet sitesinde
kamuya aciklanmistir.

v Sirket paylarinda imtiyaz bulunmaktadir.

v Izleme dbéneminde pay sahipleri tarafindan
genel kurul kararlarina karsi iptal ve sorumluluk
davas! aglilmamistir.

v" Mevcut yatinmci iliskileri yapisinin
iyilestirilmesi icin Holding ile paralel galismalar
yuritilmektedir.

v' Pay sahiplerinin hisse senetleri ile ilgili islemleri
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
KAP'ta ilan edilmistir. Ust diizey ydneticilerin
izleme déneminde bildirime konu hisse senedi
islemleri bulunmamaktadir.

v Yatinma Illigkileri Bdlimi, izleme déneminde
pay sahipleri tarafindan e-mail ve telefon
yoluyla iletilen 94 soruya cevap vermistir.

v Izleme déneminde yurtici ve yurtdisi
yatirimcilara sunum hazirlanmamistir.
v Sirket'in esas soOzlesmesinde  dedisiklik

bulunmamaktadir.

v Sirket, 2021 yilinda 91,04 milyon TL kar elde
etmistir. Karin dagitiimayarak, yasal yedekler
ayrildiktan sonra kalan tutarin olaganUsti
yedeklere aktarilmasina karar verilmistir. Kar
dagitim tablosu, Genel Kurul'un ardindan
Sirket'in  internet sitesinde ve KAPta
aciklanmistir.

GOriiniim

JCR Eurasia Rating, Sirketin Pay Sahipleri ana
boliminde ulastigi uyum seviyesini bu raporun
yayinlanmasini  takip eden izleme doneminde
koruyacagi kanaatine ulasmis ve bu ana boélimin
gorinimuni “Stabil” olarak belirlemistir.

4. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Sirket, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik ana béliminde
ulastigi 6nceki uyum seviyesini, izleme doneminde
korumayi basarmistir.

Bu ana bolimin uyum seviyesini gosteren not ve bu
notun JCR-ER not sisteminde karsilik gelen seviyeleri
asadidaki gibidir;
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e Sayisal deder; 8,83,

e Yakinsama Dizeyi; AAA(Trk) ‘“Liyakat
Ustii”,

e Not derecesi; (a), “Ustiin”,

e GOrinim; (Stabil)

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik%
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Izleme déneminde Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik boliimiiyle ilgili asagidaki faaliyetler
yiiriitiilmiistiir:

v' Sirket tarafindan 2021 tim yili ve Haziran 2022
donemi arasinda KAP'a 56 adet bildirim
yapilmistir. Bu bildirimler sonucunda ek bilgi
istenmemigstir.

v' Sirket, Borsa kotundan gikartilmamistir.

v’ Sirket, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu'nu KAP'ta
yayimlamistir.

v Sirketin internet sitesi birden fazla dil secenedi
ile olusturulmus ve internet sitesi daha islevsel
hale getirilmistir.

v" Aura Roboclean (Temizleme Robotu) igin farkh
dilleri barindiran global bir web sitesi
olusturulmustur.

v' Sirket'in Uger aylik donemler itibariyle kamuya
acikladigi mali tablolar ve faaliyet raporlari, SPK
mevzuatinda belirlenen sureler icinde
yayimlanmakta ve internet sitesinde tam olarak
yer almaktadir.

v' Sirket, kamuyu aydinlatma agisindan 6nemli
politikalar olan Bilgilendirme Politikasi, Ucret
Politikasi, Badis ve Yardim Politikasi gibi
politikalan internet sitesinde agiklamaktadir.

v Sirket'in organizasyon yapisinda ve
faaliyetlerinde meydana gelen 6nemli
gelistirmeler zamaninda agiklanmaktadir.

v' Sirket'in 2021 faaliyet raporu mevzuata uyum
diizeyi ylksek sekilde yayimlanmistir.

v Uglincl taraflarla gergeklesen ticari ve mali
iliskiler Sirket'in internet sitesi aracilidiyla
kamuya aciklanmistir.

v izleme ddéneminde kamu otoriteleri tarafindan
herhangi bir uyarn, ceza veya &dul
verilmemistir.

v Sirket 2021 yilinda, Irfan Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Mdusavirlik A.S tarafindan
denetlenmistir. Ayni denetim firmasi 2022
yilinda da badimsiz denetim faaliyetlerine
devam edecektir.

Goriiniim

JCR Eurasia Rating, Sirket'in Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik ana bdélumuinde ulastigi uyum seviyesini bu
raporun yayinlanmasini takip eden izleme déneminde
koruyacadi kanaatine ulasmis ve bu ana bolimin
goérinumunt “Stabil” olarak belirlemigtir.

5. Menfaat Sahipleri

Sirket, Menfaat Sahipleri ana bélumunde ulastigi 6nceki
uyum  seviyesini, izleme ddéneminde korumayi
basarmistir.

Bu ana bélimin uyum seviyesini gosteren not ve bu
notun JCR-ER not sisteminde karsilik gelen seviyeleri
asagidaki gibidir;

¢ Sayisal Deger 8,46

e Yakinsama Dlzeyi AA(Trk) “Liyakat”
e Not derecesi (bbb) “Seckin”

e GOrinim (Stabil)

Menfaat Sahipleri%
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Menfaat Sahipleri Notu
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Stabil
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Izleme déneminde Menfaat Sahipleri béliimiiyle
ilgili asagidaki faaliyetler yiiriitiilmiistiir:

v IHEVA, Mayis 2021 ile Mayis 2022 ddnemi
arasinda 89 vyeni personel ise almistir. 72
personel Sirket'ten aynlmistir. 2 personel
emekliye ayrilmistir.

v Insan kaynaklar departmaninin daha islevsel
hale getirilmesine yonelik calismalar
yapilmaktadir.

v Iheva Urinleri yurt icinde, Ihlas Pazarlama A.S.
araciligiyla nihai musteriye ulasmaktadir. Bu
nedenle, IHEVA bu sikayetlerin ¢6zimiunde
aktif bir rol oynamasina ragmen, mdusteri
sikayetleri  pazarlama sirketi tarafindan
alinmaktadir. 2021 yili iginde cadri merkezi
tarafindan 42,837 sikayet alinmis ve bunlarin%
2,13'0 ¢6zUlmustar.

v" Firma'nin  teknolojik  slrecleri COVID-19
strecinin dinamiklerine uygun olarak uzaktan
calisan personel ile uyumlu hale getirilmigtir.

v' Fabrika fiziki mekanlarinin modernizasyonuna
yonelik faaliyetlere paralel olarak tim
elektronik, dijital, fiber ve network altyapi
iyilestirmeleri 6nemli dlgiide tamamlanmistir.

v Sirket, ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi'ni almaya hak kazand.

v Calisanlar, misteriler, tedarikgiler ve kamu
otoriteleri  tarafindan, 2022 vyilinin ilk
ceyredginde, Firma aleyhine acilan toplam 612
bin TL tutarinda dava bulunmaktadir.

v Sirket, 2021 yilinda 900 bin TL badis yapmistir.

v Sirket, CDP Tirkiye Kurumsal Karbon Ayak izi
raporlama slrecine 2013 vyilindan bu yana
devam etmektedir.

v Sirket, ayrica CDP (Karbon Saydamlik Projesi)
kapsaminda gondlli olarak su programinin
raporlanmasina katilmistir.

v Izleme dénemi boyunca, Sirket, cesitli sosyal
projelerde yer almistir.

GOoriniim

JCR Eurasia Rating, Sirket'in Menfaat Sahipleri ana
béliminde ulastigi uyum seviyesini bu raporun
yayinlanmasini  takip eden izleme dodneminde
koruyacagi kanaatine ulasmis ve bu ana bolimin
goérinumunt “Stabil” olarak belirlemistir.

6. Yonetim Kurulu

Sirket, Yonetim Kurulu ana boéliminde ulastigi 6nceki
uyum seviyesini, izleme ddéneminde korumayi
basarmistir.

Bu ana bélimin uyum seviyesini gosteren not ve bu
notun JCR-ER not sisteminde karsilik gelen seviyeleri
asadidaki gibidir;

e Sayisal Deger 8,61

e Yakinsama Diizeyi AAA(Trk) “Liyakat Ustii”
e Not derecesi (a) “Ustiin”

e GOrinum (Stabil)

Yonetim Kurulu%

———— o I
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Yonetim Kurulu Notu

8,61
AAA(Trk)/a
Stabil

Izleme doneminde Yénetim Kurulu béliimiiyle
ilgili asagidaki faaliyetler yiiriitiilmiistiir:

v' 2 Temmuz 2022 tarihinde Sirket merkezinde
yapilan genel kurul toplantisinda bitiin yénetim
kurulu Gyeleri ibra edilmistir.

v" Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st seviye ydneticiler
icgin  “Ydnetici mali sorumluluk sigortas!”
yaptiriimamistir.

v Sirket, yOnetim kurulu ve st ydnetime
saglanan toplam menfaatlere iliskin tutar 2021
faaliyet raporunda agiklamistir. (2,17mn TL).

v Sirket ilk “Surdirilebilirlik  ilkeleri Uyum
Cergevesi” raporunu 4 Haziran 2021 tarihinde
KAP’ta yayimlamistir.

v' Planlanan tim ig denetim ve kontrol faaliyetleri
2021 yili icerisinde basariyla
gergeklestirilmistir.

v 1zleme déneminde Turkiye'nin énde gelen
danismanlik sirketlerinden PWC ile stratejik
hedef analizi ve dijital gelecege hazirlanma
konusunda detayli bir galisma baslatiimistir.
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Tum yo6netim kurulu dedisiklikleri KAP'ta ve
Sirket'in internet sitesinde zamaninda
yayinlanmistir.

Yénetim Kurulu Bagkani ve Icra Kurulu
Baskani'nin roller ayrilmistir.

Yénetim Kurulu'nda toplam uye
sayisinin %25’inden azini temsil eden bir bayan
Uye yer almaktadir. (%14).

Yoénetim Kurulu Uye sayisi ve komite Uye sayisi
dikkate alindiginda, bir Yonetim Kurulu Uyesi
birden fazla komitede goérev almaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi, Denetim ve Kurumsal
Yonetim Komitelerinin baskanlari bagdimsiz
Yonetim Kurulu dyeleri arasindan
secilmektedir.

Yénetim Kurulu, 2021 tdm yili ve 2022 yilinin
Haziran ayl dénemi arasinda 82 adet toplanti
gergeklestirmistir. Alinan tim kararlar karar
defterine islenmis ve Ilkelere uygun sekilde
arsivlenmistir.

Yénetim Kurulu blinyesinde, Denetim,
Kurumsal Yénetim ve Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri etkin bir sekilde faaliyet
gbstermektedir.

Denetim Komitesi 2021 tim yili ve 2022 yilinin
Haziran ayl dénemi arasinda 10 adet toplanti
gergeklestirmis ve her toplantida, sonuglanan
Onerileri yoénetim kuruluna sunmustur. Sunulan
bu oOnerilerin hepsi yonetim kurulu tarafindan
onaylanarak karar haline getirilmistir.
Kurumsal Yénetim Komitesi 2021 tim yili ve
2022 yilinin Haziran ayl1 dénemi arasinda 7 adet
toplanti gercgeklestirmis ve her toplantida,
sonuglanan  Onerileri  ydnetim kuruluna
sunmustur. Sunulan bu dnerilerin  hepsi
yonetim kurulu tarafindan onaylanarak karar
haline getirilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2021 tim
yili ve 2022 Haziran ayl dénemi arasinda, 10
adet toplanti gergeklestirmis ve her toplantida,
sonuglanan  onerileri  ydnetim kuruluna
sunmustur. Sunulan bu dnerilerin  hepsi
ybnetim kurulu tarafindan onaylanarak karar
haline getirilmistir.

Teknolojiye dayal bir is modeli olusturulmasi
kapsaminda gesitli faaliyet alanlarinda verilere
daha kolay erisilebilme imkani sadlayan
dijitallesme ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

GOrinim

JCR Eurasia Rating, Sirket’in Yonetim Kurulu ana
boliminde ulastigi uyum seviyesini bu raporun
yayinlanmasini  takip eden izleme doneminde
koruyacagi kanaatine ulasmis ve bu ana bolimin
goérinimini “Stabil” olarak belirlemistir.
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TABLO:1
ORTAKLIK YAPISI
Yillar 2017 2018 2019 2020 2021 Temmuz 2022
6denmi§ Sermaye (000TL) 191,370 191,370 350,500 350,500 350,500 350,500
Ortaklar Oran %
ihlas Holding A.S. 4,43 4,43 5,06 5,06 5,06 5,06
ihlas Pazarlama A.S. 17,60 17,60 38,11 39,54 20,09 20,09
ihlas Gazetecilik A.S. - - 2,85 2,85 - -
Ahmet Miicahit OREN - - 0,46 0,46 0,46 0,46
Halka Agik 77,97 77,97 53,52 52,09 74,39 74,39
Toplam 100 100 100 100 100 100




JCR Eurasia Rati

ng

WCR

TABLO: 2

Temmuz 2022 iTiBARI iLE iSTIRAKLER VE BAGLI ORTAKLIKLAR

Konsolide istirakler Sektor Odenmis Sermaye(TL) (lz,?o‘;
ihlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret A.S. Gayrimenkul 1,000,000,000 3.87
Detes Enerji Uretim A.S. Enerji 6,500,000 99.85
ihlas Gazetecilik A.S. Medya 800,000,000 1.03
Ihlas Madencilik Enerji ve Tic. A. S. Enerji 7,700,000 0.63
Sifa Yemek ve Gida Uretim Tesisleri Ticaret A. S. Hazir Yemek 860,000 100
KPT Lojistik Tagimacilik Paz. i¢ ve Dis Tic. A. S. Lojistik 1,200,000 100
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TABLO: 3
YONETIM KURULU UYELERI
Gorev . - - Bagimsiz/
Isim Gorev Gorev Siiresi Deneyim Egitim Icraci/Icraci Bagimsiz Komite Uyeligi
(yil) Olmayan
(Q41)) Olmayan
Sedat Makine Yiksek 3 Bagimsiz
KURUCAN Baskan Mihendisi 20 39 Lisans Ieraci Olmayan Olmayan
Bagkan Vekili _ Yiksek .
Bekir EREN ve Genel Er.l_dustrl. . 2 42 Lisans fcraci Bagimsiz
. Muhendisi Olmayan
Mudar
Mahmut = Yiksek : Bagimsiz
Kemal AYDIN Uye Muhasebe 2 46 Lisans Ierac Olmayan
Kurumsal
il Yonetim Komitesi
H. Alev = u S€ ] Bagimsiz Uyesi, Riskin
VOLKAN Uye Muhasebe 10 52 Lisans Icraci Olmayan Gllree Erken
Saptanmasi
Komitesi Uyesi
Riskin Erken
Huseyin Saptanmasi
Hisni Uye Akademisyen 2 49 Doktora Icraci Olmayan Bagimsiz Komitesi Bagkani,
GUNDUZ Denetim Komitesi
Uyesi
Husna o . . ] o Denetim Komitesi
KURTIS Uye Denetgi 4 47 Lisans Icraci Olmayan Bagimsiz Baskan
T e Kurumsal
BURCUOGLU Uye Emekli Albay 4 57 Akademesi Icraci Olmayan Bagimsiz Yoneg;li‘onr:mteﬂ
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